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ÖNSÖZ 

Tarsus Üniversitesi 2025–2029 Dönemi Stratejik Planı doğrultusunda, Sağlık Bilimleri Fakültesi 

tarafından stratejik amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesine katkı sağlamak üzere 2025–2029 

Dönemi Eylem Planı hazırlanmış ve bölümler itibarıyla yıllık hedefler belirlenmiştir. 

Bu rapor, Üniversitemiz Stratejik Planı kapsamında Fakültemizin sorumlu birim olarak 

belirlendiği performans göstergelerinin 1 Ocak–30 Haziran 2026 dönemine ilişkin izleme 

sonuçlarını ve değerlendirmelerini içermektedir. Yıllık hedefler ile ilk altı aylık gerçekleşmeler 

karşılaştırılarak hedeflere ulaşma düzeyi ve gelişime açık alanlar ortaya konulmuştur. 

Fakültemizin yalnızca iş birliği yapılacak birim olarak yer aldığı hedef ve performans göstergeleri 

bu raporun kapsamına alınmamıştır. Söz konusu göstergelerin izleme ve değerlendirmesi 2026 yılı 

sonunda ayrıca gerçekleştirilecektir. 

Bu çalışma, performans sonuçlarının izlenmesi, faaliyetlerin geliştirilmesi ve sürekli iyileştirme 

süreçlerine veri sağlanması amacıyla hazırlanmıştır. 

 

 

        Prof. Dr. Duygu SÖNMEZ DÜZKAYA 

          Dekan 
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1. GÖSTERGE BAZINDA İZLEME ÖZETİ 

PG Kodu 2026 Hedefi Ocak–Haziran 

2026 Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

    

PG1.1.1 0 0 — 

PG1.2.1 45 55 %122,22 

PG1.2.2 6 2 %33,33 

PG1.5.3 11 4 %36,36 

PG1.5.4 7 2 %28,57 

PG2.1.1 1,80 2,48 %137,86 

PG2.1.2 0,45 2,59 %576,13 

PG2.1.3 0,92 0,85 %92,59 

PG2.2.1 5 5 %100,00 

PG2.2.2 0,35 0,49 %139,00 

PG2.2.3 1,15 6,60 %573,91 

PG2.4.1 0,42 0,74 %176,19 

PG2.4.2 3 4 %133,33 

PG4.2.2 100 89 %89,00 

PG4.4.1 142 230 %161,97 

PG4.4.2 49 75 %153,06 
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2. PERFORMANS GÖSTERGELERİNE İLİŞKİN DEĞERLENDİRMELER 

1. (PG 1.1.1) Akredite Edilmiş Program Sayısı (*) 

2026 yıl sonu hedefi: 0 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 0 | Gerçekleşme: 

Hesaplanmadı 

• Fakültemizin ilgili yılda akreditasyon ile ilgili hedefi bulunmamaktadır. 

2. (PG 1.2.1) Araştırma Projelerine İlgili Yılda Dâhil Edilen Öğrenci Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 45 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 55 | Gerçekleşme: %122,22 

• Yıllık 45 öğrenci hedefi karşısında ilk altı ayda 55 öğrenci araştırma projelerine dâhil 

edilmiş; hedef %122,22 oranında ilk altı ayda gerçekleşerek aşılmıştır. 

3. (PG 1.2.2) Proje Destekli Lisans Bitirme Tezi Sayısı (*) 

2026 yıl sonu hedefi: 6 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 2 | Gerçekleşme: %33,33 

• Yıllık 6 proje destekli lisans bitirme tezi hedefinin 2’si gerçekleşmiş, hedefe ulaşma oranı 

%33,33 olmuştur. İkinci altı aylık dönemde ilgili hedefe ulaşılacağı 

değerlendirilmektedir. 

4. (PG 1.5.3) Program Başına Düzenlenen Teknik Gezi Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 11 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 4 | Gerçekleşme: %36,36 

• Yıllık 11 teknik gezi hedefinin 4’ü gerçekleştirilmiş, gerçekleşme oranı %36,36 

olmuştur. İkinci altı aylık dönemde ilgili hedefe ulaşılacağı değerlendirilmektedir. 

5. (PG 1.5.4) Girişimcilik Konusunda Düzenlenen Etkinlik Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 7 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 2 | Gerçekleşme: %28,57 

        

• Yıllık 7 girişimcilik etkinliği hedefinin 2’si gerçekleştirilmiş, gerçekleşme oranı %28,57   

olmuştur. İkinci altı aylık dönemde ilgili hedefe ulaşılacağı değerlendirilmektedir. 

6. (PG 2.1.1) Öğretim Üyesi Başına Düşen Web Of Science Endekslerinde Yayınlanan Yayın 

Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 1,80 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 2,48 | Gerçekleşme: 

%137,86 

• Öğretim üyesi başına Web of Science yayın hedefi 1,80 iken ilk altı ay gerçekleşmesi 

67/27 ≈ 2,48 olmuş; yıllık hedef yaklaşık %137,86 oranında gerçekleşerek aşılmıştır. 
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7. (PG 2.1.2) Öğretim Üyesi Başına Düşen Scopus Endeksinde Yayınlanan Yayın Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 0,45 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 2,59 | Gerçekleşme: 

%576,13 

• Öğretim üyesi başına Scopus yayın hedefi 0,45 iken ilk altı ay gerçekleşmesi 70/27 ≈ 

2,59 olmuş; yıllık hedef yaklaşık %576,13 oranında aşılmıştır. 

8. (PG 2.1.3) Öğretim Üyesi Başına Düşen Tr-dizin İndeksindeki Dergilerde Basılan Yayın 

Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 0,92 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 0,85 | Gerçekleşme: 

%92,59 

• Öğretim üyesi başına TR-Dizin yayın hedefi 0,92 iken ilk altı ay gerçekleşmesi 23/27 ≈ 0,85 

olmuş; hedefin yaklaşık %92,59’una ulaşılmıştır.Yılın ikinci yarısındaki yayınlarla 

hedefin tamamlanması beklenmektedir. 

9. (PG 2.2.1) Proje Yazma, Araştırma Yönetimi, Makale Yazma, İş Birliği, Ortak 

Olma/Ortak Bulma, Fikri Mülkiyet Hakları, Lisanslama, Ticarileşme, Açık Erişim/Bilim, 

Araştırma Etiği, Girişimcilik Ve Yenilikçilik Vb. İle İlgili Düzenlenen/Gerçekleştirilen 

Etkinlik Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 5 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 5 | Gerçekleşme: %100,00 

• Yıllık 5 etkinlik hedefinin tamamı ilk altı ayda gerçekleştirilmiş; hedefe ulaşma oranı 

%100 olmuştur. 

10. (PG2.2.2) Proje Yazma, Araştırma Yönetimi, Makale Yazma, İş Birliği, Ortak 

Olma/Ortak Bulma Fikri Mülkiyet Hakları, Lisanslama, Ticarileşme, Açık Erişim/Bilim, 

Araştırma Etiği, Girişimcilik Ve Yenilikçilik Vb. İle İlgili Düzenlenen/Gerçekleştirilen 

Etkinliklere Öğretim Elemanı Başına Katılım Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 0,35 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 0,49 | Gerçekleşme: 

%139,00 

• Öğretim elemanı başına katılım hedefi 0,35 iken ilk altı ay gerçekleşmesi 18/37 ≈ 0,49 

olmuş; hedef yaklaşık %138,996 oranında gerçekleşerek aşılmıştır. 

11. (PG 2.2.3) Program Başına Düzenlenen Bölüm Seminerlerinin Sayısı (**) 

2026 yıl sonu hedefi: 1,15 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 6,60 | Gerçekleşme: 

%573,91 

• Program başına bölüm semineri hedefi 1,15 iken ilk altı ay gerçekleşmesi 33/5 = 6,60 olmuş; 

hedef yaklaşık %573,91 oranında gerçekleşerek aşılmıştır. 
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12. (PG 2.4.1) Endeksli Dergi Ve Kitaplarda Uluslararası İş Birliği İle Yayımlanmış 

Yayın Oranı (*) Kümülatif 

2026 yıl sonu hedefi: 0,42 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 0,74 | Gerçekleşme: 

%176,19 

• Uluslararası iş birliğiyle yayımlanmış yayın oranında yıllık hedef 0,42, ilk altı ay 

gerçekleşmesi 0,74’tür. Hedefin yaklaşık %176,19’una ulaşılmıştır. 

 

13.  (PG 2.4.2) Doktora Sırası Ve Sonrası Yurtdışı Araştırmaya Katılan Öğretim Elemanı Sayısı 

(**) 

2026 yıl sonu hedefi: 3 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 4 | Gerçekleşme: %133,33 

• Yıllık 3 öğretim elemanı hedefi karşısında 4 öğretim elemanı yurt dışı araştırmaya 

katılmış; gerçekleşme %133,33 ile hedefi aşmıştır. İkinci yarıda hareketlilik 

faaliyetlerinin belgelendirilmesi ve izlenmesi sürdürülecektir. 

14. (PG 4.2.2) BM Sürdürülebilirlik Hedefleriyle İlişkilendirilen Yayın Oranı (%) 

2026 yıl sonu hedefi: 100 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 89 | Gerçekleşme: %89,00 

• BM Sürdürülebilirlik Hedefleriyle ilişkilendirilen yayın oranında yıllık hedef %100, ilk 

altı ay gerçekleşmesi %89’dur. Hedefe ulaşma oranı %89 olup 11 yüzde puanlık fark 

bulunmaktadır. İkinci altı aylık dönemde ilgili hedefe ulaşılacağı değerlendirilmektedir. 

15. (PG 4.4.1)BM Sürdürülebilirlik Hedefleriyle İlişkilendirilen Ders Sayısı 

2026 yıl sonu hedefi: 142 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 230 | Gerçekleşme: 

%161,97 

• Yıllık 142 ders hedefi karşısında ilk altı ayda 230 ders ilişkilendirilmiş; hedef %161,97 

oranında gerçekleşerek aşılmıştır. 

16. (PG 4.4.2)BM Sürdürülebilirlik Hedefleriyle İlişkilendirilen Öğrencilere, Personele 

Ve Topluma Yönelik Etkinlik (Seminer, Webinar, Çalıştay) Sayısı 

2026 yıl sonu hedefi: 49 | Ocak–Haziran gerçekleşmesi: 75 | Gerçekleşme: %153,06 

• Yıllık 49 etkinlik hedefi karşısında ilk altı ayda 75 etkinlik gerçekleştirilmiş; hedef 

%153,06 oranında gerçekleşerek aşılmıştır. 
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3. GENEL DEĞERLENDİRME  

 

İzleme tablosunda toplam 16 performans göstergesi bulunmaktadır. Bunların 10 tanesinde yıllık 

hedefe ilk altı ay itibarıyla ulaşılmış veya hedef aşılmış; 5 tanesinde yıllık hedefin altında 

kalınmıştır. Bir göstergede yıllık hedef sıfır olduğundan gerçekleşme oranı hesaplanmamıştır. 

Yıllık hedefin altında kalan göstergelerde ikinci altı aylık dönemde faaliyetlerin sürdürülmesi ve 

hedefe ulaşılabilmesi için gerekli önlemler alınacaktır. Hedefi aşan göstergelerde ise sonuçların 

kayıt ve kanıtlarla desteklenmesi, gösterge tanımlarına uygunluğunun korunması ve izleme 

sürekliliği sağlanacaktır. 

2026 yılı sonunda, sorumlu birim olunan göstergeler için yıl sonu gerçekleşmeleri ayrıca 

değerlendirilecek; Fakültemizin iş birliği yapılacak birim olarak yer aldığı hedef ve göstergeler 

için de sorumlu birimle koordineli biçimde yıl sonu izleme ve değerlendirme çalışması 

gerçekleştirilecektir. 

 

 



