AN
TARSUS

UNIVERSITESI

Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(Akademik)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2023



[CINDEKILER

1. Kalite GUvencesi SISteIMI .....o.uuiuiiiniiiiiii i 2
1.1 Boliim ici Kalite dOnGUSil.......vvviureerrineninieesiiinesrainrsranneesrannrssannerssannes 2
1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik...............cooov e 2
1.3 Uluslararasilasma .........coeuuiiniiiiiiiiiiniiieiiiaastrasriaassssarrniaasrrsarnnnns 5

2. ESItim-OBretim ........ouiuiiiiiiiii e 7

3. Arastirma GeliStirie ....ovvvviit it e 16

4. ToplumsSal KatKI......oiieieet st iiiiiee st e e ieee e s s s e s e e s s eaannnnneeesseaannnnes 19

5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Performans Gostergeleri ............ccovviiiiiiiiiiniiiinnsinnnens 23

5.1. Akademik Personel Sayisi (Degerlendirme yil sonu itibariyle)............................ 23

5.2.  Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)..............coovvririniiiienenenn.. 25

5.3.  Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile ilgili Amaclar, Hedefler

R 1T 3 () 26

5.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler ..............ccoovvvrvninninenen.. 33

5.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler (endekslere gore)................ 35

5.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz

Stratejik Planinda yer alan gostergeler disinda)..............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 36

LT 3 1 Lo L 11T 51 ) o 37

1

TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2023



1. Kalite Giivencesi Sistemi

1.1 Boliim ici kalite dongiisii

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar:

Fakiiltedeki Birim Kalite Komisyonu ve boliimlerdeki kalite komisyonlari isleyislerine devam
etmektedir. PUKO c¢evrimleri itibariyla takvim yili temelinde siire¢ ve mekanizmalar
belirlenmistir. Kalite komisyonu olarak {i¢ ayda bir toplant1 yapilmaktadir. Kurumun kalite
komisyon siire¢ ve uygulamalari tanimlanmistir ve birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. Birim
I¢ Degerlendirme Raporu-2022 ve 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu fakiilte web sitesinde
yayinlanmis ve erisilebilir durumdadir.

Kanaitlar:

(3) A.1.4.1.birim _kalite_komisyonu_gérev _tanimi

(3) A.1.4.2. 2023 birim_faaliyet_raporu

(3) A.1.4.3.birim_Kkalite komisyonu

(3) A.1.4.4. dkt boliim_kalite_komisyonu

(3)A.1.4.5. is_akislari

(3) A.1.4.6. 2022 birim_i¢_degerlendirme_raporu

(3)A.1.4.7. ftr web_site_geri_bildirim_sayfasi_ve mail_adresi
(3) A.1.4.8. fir_ic_paydas_toplantisi

(3) A.1.4.9. Tarsus_Devlet Hastanesi_Saglik Bakim_ Hizmetleri Miidiirinii_Ziyaret
(3) A.1.4.10. ebys_giris

(3).A.1.4.11. Stratejik_plan

PLANLA UYGULA ‘ KONTROL ET ‘ ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Komisyon
caligma esaslar1
kapsaminda
Fakiilte Birim ve diizenli (iig
Bolim Kalite ayda hir)
Komisyonlari toplantilar Birim Faaliyet
kuruldu. yapildi, birim i¢ Raporu ile birim
Komisyonlarin is degerlendirme bazinda yapilan
akis semasi ve faaliyet faaliyetlgrin
olusturuldu. raporlart izlenmesi
Komisyonlarin izlenmistir,
yillik ¢aligmalari hazirlanan
planlanda. faaliyet
raporlart web
sayfasinda
yayimlanmugtir.
1.2 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte ve boliim web sayfalart gerekli mekanizmalar ile dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiler vermektedir. Fakiiltede dekan ve bir arastirma gorevlisi, boliimlerde boliim
bagkant ve en az bir arastirma gorevlisi/Ogretim gorevlisi isleyisten sorumludur. Web
sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav takvimleri, ders kayit tarihleri ve halki
bilin¢lendirmek i¢in belirli giin ve haftalara 6zgii bilgilendirme mesajlar1 yayinlanmaya devam
etmektedir. Bunun yani sira kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla fakiilteye ait sosyal medya
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https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/SBF/GTF/2.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/SBF/GTF/2.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11515
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11515
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16802
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Kalite%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202022%20-%20Copy%201.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Kalite%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202022%20-%20Copy%201.pdf
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://docs.google.com/document/d/1nFTJyXOqjxy7v3Pd3dA7o8zU7lLIF6W0/edit
https://docs.google.com/document/d/1nFTJyXOqjxy7v3Pd3dA7o8zU7lLIF6W0/edit
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-devlet-hastanesi-saglik-bakim-hizmetleri-mudurunu%C2%A0ziyaret/18658
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tarsus-devlet-hastanesi-saglik-bakim-hizmetleri-mudurunu%C2%A0ziyaret/18658
(3)%20A.1.4.10.%20https:/ekampus.tarsus.edu.tr/Login?ret=https://ebys.tarsus.edu.tr/EBYS/Home%20
(3).A.1.4.11.%20https:/www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf

hesaplan aktif sekilde kullanilmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 kullanilirken iiniversitenin
belirledigi yonergeye uyulmaktadir.

Boliime alinacak akademisyen ve personel i¢in liniversitede seffaf ve izlenebilir bir yol
izlenmektedir.

Gelecek donemde 6grenci almasi planlanan Cocuk Gelisimi Boliimii web sayfasi aktif hale
getirilmistir ve dogru, giincel ve ilgili bilgilerin yan1 sira kolayca erisilebilir olmasi i¢in gerekli
mekanizmalar1 icermektedir.

Kanaitlar:

(3) A.1.5.1. sbf web_site_duyurular

(3) A.1.5.2. sbf web_site_etkinlikler

(3) A.1.5.3. sbf instagram_hesab1

(3) A.1.5.4. sbf twitter_hesabi

(3) A.1.5.5. sbf facebook hesabi

(3) A.1.5.6. cocuk_gelisimi_web_site

(3) A.1.5.7. ebelik_web_site_etkinlikler

(3) A.1.5.8. 6gretim_iiyesi_ilani

(3) A.1.5.9. hemsirelik_bahar _yartyili _lisansiistii _basvuru_sonuglari
(3) A.1.5.10. sbf web_site_ara_smav_programlari

(3) A.1.4.9°da dis paydas goriislerinin alinmasi kaniti mevcuttur.

PLANLA UYGULA .~ KONTROLET  ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
B" |[n eve Web sayfasi ve
Boliimlerine ait sosval medva
Web sitesi ve 4 y

araciligiyla birim

sosyal medya
hesabi olusturuldu.
Web sayfasi ve

faaliyetleri ve
duyurular seffaf
ve giincel bir

Web adresinin
giincelligi ve
icerigi birim ve

hesaplarin ckilde boliim sorumlulart
isleyisine iliskin zunulmak tadir tarafindan
var olan yonerge Birime ait ' periyodik olarak
gercevesinde g - gbzden
isleyis ve bllgllendlrm_e_ ve gecirilmektedir
hesap verebilirlik :

sorumlular .

- - stireci
belirlendi.

saglanmaktadir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilhim

I¢c paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi mevcut durumda
kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslariyla, yonergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaktadir.

Paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi farkli sekillerde
gerceklesebilmektedir. ilgili paydas katilim sekilleri ve paydaslar: iceren bilgiler Kalite I¢
Degerlendirme Raporu-2022°de yer alan “A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1”, “A.4.2. Ogrenci
geri bildirimleri” alt dl¢iitlerinde sunulmustur.

Fakiiltemizde paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler
gergeklesmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde yapilan i¢ ve dis paydas
toplantis1 geri bildirimleri sonucunda uygulamali derslerin haftanin farkli giinlerine
dagitilmasina karar verilmesi ve “Is Saghig1 ve Giivenligi” dersinin miifredata eklenmesi buna
bir 6rnek olarak gosterilebilir.
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https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://www.instagram.com/tarsusuni.saglikbilimleri/
https://www.instagram.com/tarsusuni.saglikbilimleri/
https://twitter.com/Tarsusunisaglik
https://twitter.com/Tarsusunisaglik
https://www.facebook.com/tarsusuni.saglikbilimleri/
https://www.facebook.com/tarsusuni.saglikbilimleri/
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogretim-uyesi-ilani/15957
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogretim-uyesi-ilani/15957
https://enstitu.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/enstitu-tarsus-edu-tr/m%C3%BClakat%202023-2024%20bahar/%C3%87OCUK%20SA%C4%9ELI%C4%9EI%20.pdf
https://enstitu.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/enstitu-tarsus-edu-tr/m%C3%BClakat%202023-2024%20bahar/%C3%87OCUK%20SA%C4%9ELI%C4%9EI%20.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ara-sinav-programlari/19336
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ara-sinav-programlari/19336

Paydas Ad1 Tanimi

Personel (Akademik) Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlari.

Personel (Idari) Fakiiltenin idari siireglerinde gorevli personel.

Ogrenciler Fakiilte boliimlerine kayitli 6grenciler.

Danigma kurullart Boliimler biinyesinde kurulan danigma kurullar.

Diger akademik birimler Universite biinyesinde yer alan diger akademik
birimler.

Diger idari birimler Universite biinyesinde yer alan diger idari birimler.

Ogrenci adaylari Potansiyel 6grenciler.

Rakipler Cevre tliniversitelerde 6grenci kabul eden esdeger
boliimler.

Ozel sektor isletmeleri Fakiiltede yer alan boliimlerden mezun olan
ogrencilere istithdam saglama olasilig1 olan 6zel
sektor isletmeleri.

Kamu kurumlari Fakiiltenin igbirligi igerisinde oldugu kamu
kurumlart.

Paydas Katihm Tablosu
Paydas Ad1 Degerlendirme yili  iginde ilgili paydas

gerceklestirilen tiim katilim faaliyetleri
Personel (Akademik) Hizmet i¢i egitimler, degerlendirme toplantilari,
akademik kurul toplantilari, fakiilte ve yonetim
kurullar1, boliim kurul toplantilari, komisyon
toplantilari, sosyal ve motivasyonel toplantilar.

Personel (Idari) Hizmet ici egitimler

Ogrenciler Oryantasyon egitimleri, sinav bilgilendirme
toplantilari, memnuniyet degerlendirmeleri, webinar,
seminer ve paneller, teknik geziler, sosyal
sorumluluk projeleri, topluluk faaliyetleri, kongre
katilimi, akademik danigmanlik hizmetleri, bilimsel
projeler, teknofest katilimi.

Danigma kurullart Miifredat degerlendirme, teknik gezi talepleri,
uygulama degerlendirmeleri ve onerilerin alinmast.

Diger akademik birimler Ders gorevlendirmeleri, Tubitak, BAP, teknofest
proje ortakligi, bilimsel yayinlar, ofislerle iliskiler,
paneller.

Diger idari birimler Rektorliik idari birimleri ile iliskiler.

Ogrenci adaylar Bilim soylesileri, tanitim faaliyetleri, iiniversite
ziyareti.

Ozel sektor isletmeleri Teknik geziler, kariyer planlama webinarlari, stajlar,
egitim seminerleri.

Mezun 6grenciler Mezun-6grenci bulugmalari, mezun geri bildirimleri,
danigma kurulu iyeligi.

Kamu kurumlar Egitim ve seminerler, ¢alistaylar, proje ortakliklari,

webinarlar, komisyon iiyelikleri.

Kanitlar:

(3) A4.1.1. ebelik dis_paydas_toplantisi

(3) A.4.1.2. ebelik_boliimii_danisma_kurulu_toplanti_tutanagi
(3) A.4.1.3. sbf danisma_kurullar

(3) A.4.1.4. sbf diger kurullar_ve komisyonlar

(3) A4.1.5. cocuk_gelisimi_dis_paydas_toplantisi

(3) A.4.1.6. hemsirelik_bdliimii_danisma_kurulu

(3)A4.1.7. ftr oryantasyon_etkinligi

(3) A.4.1.8. anketler
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7616?title=ebelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7616?title=ebelik-bolumu-dis-paydas-toplantisi
https://drive.google.com/file/d/19bCvBgl4c1g7LNlPswT2X1DIMxMIwvx1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19bCvBgl4c1g7LNlPswT2X1DIMxMIwvx1/view?usp=sharing
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16771
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16771
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16772
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16772
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7377?title=dis-paydas-toplantisi
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7377?title=dis-paydas-toplantisi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16780
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/danisma-kurullari/16780
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/oryantasyon-programi/19051
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/oryantasyon-programi/19051
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimleri her akademik yilsonunda alinmaktadir. Paydaslarin
karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilim1 farkli sekillerde gerceklesebilmektedir.
Ilgili paydas, katihm sekilleri ve paydaslar1 igeren bilgiler Birim I¢ Degerlendirme Raporu-
2022°de yer alan “A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri” alt dl¢iitlerinde sunulmustur. Fakiiltemizde
paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve buna bagh iyilestirmeler
ger¢eklesmektedir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde yapilan i¢ ve dis paydas
toplantis1 geri bildirimleri sonucunda uygulamali derslerin haftanin farkli giinlerine
dagitilmasina karar verilmesi ve “Is Saglig1 ve Giivenligi” dersinin miifredata eklenmesi buna
bir 6rnek olarak gosterilebilir.

Kanitlar:

(3) A.4.2.1. 6grenci_memnuniyet anketi_uygulama_ekrani

(3) A.4.2.2. ebelik_danismanlik_toplantisi

(3) A.4.2.3. ebelik_boliim_baskani_Ogrenci_toplantisi

(3) A.4.2.4. hemsirelik MMT Amerikan Hastanesine Ziyaret
(3) A.4.2.5. Hemsirelik_Boliimii_Oryantasyon Programi

(3) A.4.2.6. ftr 6grenci_memnuniyet_anket sonuglari

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Oryantasyon
Ogrenci geri programi yapilds, Doénem sonu
bildirimlerinin danisman degerlendirme
alinmasi igin toplantilart yapilds, anketleri ve dgrenci
oryantas gn derse 6zgii ile yapilan ¢
Y Y degerlendirme yap .
programlari ve toplantilar ile
toplantilar toplanti ve déneme ve derslere
planland1. Ders anketleri ozgu
degerlenciirme uyguland. degerlendirmeleri
anketleri Ogrenci geri Ogrencilerin geri
bildirimleri grencrerin
olusturuldu. almarak bildirimleri ile
geribildirim kontrol edildi.
siiregleri baslatildi.

1.3 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi iiniversite genelinde bulunan “Uluslararas: iliskiler
Ofisi” tarafindan yiiriitilmektedir. Ofisin organizasyon semasi, is akislari ve gorev tanimlari
olusturulmustur. Mevzuat altyapisi, olusturulan “Uluslararas: iliskiler Ofisi Yonergesi”
cercevesinde hazirlanmistir.  Aym1  zamanda Universite genelinde uluslararasilasma
faaliyetlerine rehber olusturmak iizere bir “Uluslararasilasma Politikasi” olusturulmustur ve
Fakiilte faaliyetleri de bu ¢ercevede yonetilmektedir. Fakiiltede ve Boliimlerinde olusturulan
“Erasmus Komisyonlar1” ve bdliimlerin gerceklestirdikleri uluslararasi anlasmalar da siireglerin
yonetimine katki saglamaktadir. Ayrica bir¢ok iiniversite ile uluslararasilasma siireglerinde
anlagma saglanmistir.

Kamitlar:

(3) A5.1.1. erasmus_anlagmalari

(3) A.5.1.2. bologna_program_c¢iktilari
(3) A.5.1.3. erasmus_anlasma_mail
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-2-14022022162321.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/geri-bildirim-2-14022022162321.png
https://drive.google.com/file/d/1SVGGpW-EBCfYh9-c1NDxkkDgZky0sYh9/view
https://drive.google.com/file/d/1SVGGpW-EBCfYh9-c1NDxkkDgZky0sYh9/view
https://drive.google.com/file/d/1BM-rA_0CSZCIVhHp53GF7lq1LyvUoPjX/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BM-rA_0CSZCIVhHp53GF7lq1LyvUoPjX/view?usp=drive_link
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/mmt-amerikan-hastanesine-ziyaret/18611
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/mmt-amerikan-hastanesine-ziyaret/18611
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi/19179
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-hemsirelik-bolumu-oryantasyon-programi/19179
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ge_lG0FMnA5QdGGQx1yKqLNpHa3_WrHv/edit#gid=1990865692
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ge_lG0FMnA5QdGGQx1yKqLNpHa3_WrHv/edit#gid=1990865692
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/Organizasyo%C4%B1n%20%C5%9Eemas%C4%B11.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUi
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://drive.google.com/file/d/19BWGvsyw_JamEMz2Ff3OXL7dVq4_0fFQ/view?usp=drive_link

PLANLA

UYGULA

.~ KONTROL ET

ONLEM AL

Uluslararasilagma

stireglerinin yonetimi
ile ilgili iniversitenin
uluslararasi politikasi

komisyonlari
olusturudu igin ilgili
politikalar, ofis ve
mevzuat altyapist
hazirlandi.

Ilgili ofis ve birim
ve boliimlerde

kapasminda ve kurulan
R . Y1l bazinda

ululararast iliskiler komisyonlar

. X . . yapilan
ofisi ile koordine faaliyete gegti.

. . uluslararasilagma

olacak sekilde Birim ve . .

s r faaliyetleri
Boliim Erasmus Boliim bazinda -

kontrol edildi.

yapilan anlagmalar
web sayfasinda
duyuruldu.

Iyilestirme Onerisi

A.5.2. Uluslararasilasma kavnaklari

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz
uluslararasi kongrelere katilmakta, COST projelerinde yer almakta, yurt dis1 doktora sonrasi
arastirma burslarindan faydalanmakta ve Erasmus KA131 Personel Hareketliligi kapsaminda
ders alma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinin 6grenci anketlerinden gelen
geri bildirimler dogrultusunda Erasmus KAI131 anlasmasi yapilan iiniversite sayilari

artirllmigtir.

Kanitlar:

(3) A.5.2.1. uluslararasi_kredi_hareketliligi

(3) A.5.2.2. 6grenci_hareketliligi

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

Tyilestirme

ONLEM AL

Uluslararasilasma
kaynaklari
uluslararasi ilisikiler

Uluslararasilasma kaynaklarimi
artirmak i¢in anlagsma
yapilabilecek tiniversiteler ile
temasa geg¢ildi.

Web sayfasinda

. . . Kaynak saglayabilcek
o mylee | TUBTA 0 | e
Snetim Doktora Sonras1 Arastirma Burs ersonele duvurularak
?nekanizmalarl Programi ve COST aksiyonlart Eﬁreklili'i ko):ltrol
tarafindan gibi faaliyetlere akademik edilmekﬁedir
yonetilmektedir personelin katilimi i¢in destek ve '

Onerisi

kolaylik saglandi.
Faaliyetlere iliskin geri
bildirimler alinarak raporlara
yansitildi.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri dncelikle, 2020-2024 stratejik planinda yer alan
uluslararasilasma faaliyetleri (Sayfa 35), bu alanda belirlenmis olan hedefler (Sayfa 39) ve
performans gostergeleri (Sayfa 43) ve bunlara iliskin stratejiler dogrultusunda sekillenmistir.
Burada yer verilen performans gostergeleri periyodik olarak izlenmekte ve uluslararasilagsma
kapsaminda anlagma yapilan kurumlar web sayfasinda yayimlanmaktadir.
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https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasi-kredi-hareketliligi-ka171/10336
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-ogrenim-hareketliligi/2532
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-ogrenim-hareketliligi/2532

Kanitlar:

(3) A5.3.1. COST kongre

(3) A.5.3.2. personel hareketliligi ftr

(3) A.5.3.3. COST kongre 2

(3) A.5.3.4. personel hareketliligi cg

(3) A5.3.5. yurt disi_doktora sonrasi_arastirma_bursu

Kanit (3) A.4.1.4’te fakiilte Erasmus Komisyonu gosterilmistir.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi

Uluslararasilagma i¢in anlagsma

yapilabilecek tiniversiteler ile

temasa gecildi, iniversite
Uluslararasilasma Erasmus Kurum
i¢in fa}kﬁltede Koordinatorligii Web sayfasinda
yOnetim bilgilendirildi. yapilan anlagmalar
mekanizmalari ogrenci ve
mevcuttur. KA131 yazisma sonuglarmin akademik personele
Ilgili performans takibi ve olumlu doniis yapan duyurularak
hedefleri ve iiniversiteler ile yeni siirekliligi kontrol
olgiitleri anlagmalar yapildi. edilmektedir.
tanimlandi.

Faaliyetlere iliskin geri

bildirimler alinarak raporlara

yansitildi.

2. Egitim-Ogretim

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onavi

“B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayr” Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022’de
tanimlanmustir.

Kanitlar:

(3) B.1.1.1. Cekirdek Egitim Programi Ftr

(3)B.1.1.2. Ftr Misyon Vizyon

(3) B.1.1.3. Ftr Tyyg iliski

(3) B.1.1.4. Miifredat_Calismalari1 Senato Karari.pdf

(3) B.1.1.5.Miifredat Senato Karari

PLANLA UYGULA ‘ KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Programlarin yapist,
Programlarin Programlar program glkt}.larl Ve
amagclar1 ile miifredatlari
tasarim ve onay | tasarlandi ve e 1
N . paydas goriisleri
stirecleri tanimland1 | onaylandi. .
gergevesinde kontrol
edildi.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizde programlarin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Tim
ogretim programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Ders sayisi
ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik
olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Béliimlerimiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve i¢ paydaslarin memnuniyeti
cercevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim- 6gretim yaklasimmin tiim
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https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7385?title=19-eugms-european-geriatric-medicine-society-kongresi
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7385?title=19-eugms-european-geriatric-medicine-society-kongresi
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7482?title=erasmus-hareketliligi
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7482?title=erasmus-hareketliligi
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7328?title=-cost-physagenet-yonetim-ve-calisma-gruplari-toplantisi
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7328?title=-cost-physagenet-yonetim-ve-calisma-gruplari-toplantisi
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7455?title=erasmus-personel-hareketliligi
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7455?title=erasmus-personel-hareketliligi
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-doc-dr-halil-uzun-tubitak-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/19019
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-doc-dr-halil-uzun-tubitak-yurtdisi-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/19019
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15240
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15240
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Senato%20Karar%C4%B1%20(1).pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Senato%20Karar%C4%B1%20(1).pdf
https://drive.google.com/file/d/1-WjWHLyLauCPhy41WufZ9HeDHlDUh4qP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-WjWHLyLauCPhy41WufZ9HeDHlDUh4qP/view?usp=drive_link

programlarda uygulanmasi ve tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi bolim baskanlarinin
birincil sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir.

Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin miifredatlarinda yer alan ders sayisi ve haftalik ders
saati 6grencinin zamanini etkin degerlendirebilecegi seklinde diizenlenmistir. Miifredatta yer
alan derslerin ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu degerlendirilmekte ve gerekli gorildiigii
durumda revizyonlar yapilmistir.

Kanitlar:

(3)B.1.2.1. Bologna_ebelik

(3) B.1.2.2. ftr_ders_programlari

(3) B.1.2.3. ders_dosyasi

(3) B.1.2.4. ebelik_ders_dagilim_tablolari

(3) B.1.2.5. miifredat_akademik kurul toplanti

(3) B.1.2.6. Ders_Dagilimlari_Ve_ Goérevlendirmesi_Is_Akisi
(3) B.1.2.7. Ders_Programlarinin_Tanimlanmas1_Is_Akis1

(3) A.4.2.6°da 6grenci memnuniyet anketleri kaniti mevcuttur.

ONLEM AL

PLANLA UYGULA KONTROL ET

Iyilestirme Onerisi

Programin Ders
dagilim dengesinin

gozetilmesine iliskin
mevzuat goz Oniinde
bulunduruldu

Ders dagilim
siireci uzmanlik
ve is yiikiine gore
tamamlandi.

Ders dagilim dengesi
yoklama ve toplantilarla
kontrol, degerlendirme
saglanarak gerekli hallerde

Onlemler alinmigtir.

B.1.3. Ders kazamimlarimin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve Bologna Bilgi Paketinde
ilan edilmigtir. Her donemin sonunda ogrencilere, her derse yonelik Ogretim elemani
degerlendirme anketi uygulanmistir ve memnuniyetleri degerlendirilmistir.

Kanitlar:

(3) B.1.3.1. Ogrenci Menuniyet Degerlendirme Anketi.pdf

(3) B.1.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
(3) B.1.3.3.Program Ciktilari, Ders Kazanimlari Iliskilendirilmesi
(3) B.1.3.4. ders_dosyasi

PLANLA UYGULA

KONTROL ET . ONLEM AL
Ders tamamlama dosyalari
Ilgili ciktilar web | ile derslere ve ciktilara

Iyilestirme Onerisi

sitesi ve bilgi
paketlerinde
duyuruldu ve

iligkin geri bildirimler
saglandi. Program ve
kazanim uyumlulugu ile

Program ve ders
kazanim iligkileri

tamamlandi program basartya yansimalar1
¢iktilariyla 0grenci memnuniyet anketi
uyumu belirtildi. | tizerinden kontrol edilmistir

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

2023 yilinda Kahramanmaras merkezli gergeklesen depremler sonrasinda, bolim bazinda
derslerin en az % 10’unun uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan
derslerin yiiz yiize yapilmasi, bir kismi teorik ve bir kismi uygulama olan derslerin mimkiin
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https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4365
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-guz-donemi-ders-programlari/19110
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-guz-donemi-ders-programlari/19110
https://drive.google.com/file/d/19Wv6E1x4sDYZGOpAZu76HUn3k3PgHxQM/view
https://drive.google.com/file/d/19Wv6E1x4sDYZGOpAZu76HUn3k3PgHxQM/view
https://drive.google.com/file/d/1t4MuoUNEu7NOFnUk36U7BYp8a0rEQsqI/view
https://drive.google.com/file/d/1t4MuoUNEu7NOFnUk36U7BYp8a0rEQsqI/view
https://docs.google.com/document/d/1fgTTqGgbWyfBb6y14q_ogvhqKnk1a1zY/edit
https://docs.google.com/document/d/1fgTTqGgbWyfBb6y14q_ogvhqKnk1a1zY/edit
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-dagilimlari-ve-gorev...-17022022132312.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-dagilimlari-ve-gorev...-17022022132312.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-programlarinin-tanim...-17022022132459.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-programlarinin-tanim...-17022022132459.pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/Öğrenci%20Memnuniyet%20ANKETİ%20-%20Google%20Formlar.pdf
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/Öğrenci%20Memnuniyet%20ANKETİ%20-%20Google%20Formlar.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1/2022/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Toplant%C4%B1%20Tutanaklar%C4%B1/2022/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19829&dersGrubuDersID=0&dersID=23056&programID=4365&dilID=1
https://drive.google.com/file/d/1A-WGBVwftB6uiU4ZRiap2oXyZym9pxnE/view
https://drive.google.com/file/d/1A-WGBVwftB6uiU4ZRiap2oXyZym9pxnE/view

oldugunca yiiz yiize ya da teorik kisminin uzaktan, uygulama kisminin ise yiiz yiize yapilmasi
yoniinde bir ilke benimsenmistir. Derslerin en az % 10, en fazla % 40 olmak tizere ne kadarlik
kisminin uzaktan, ne kadarlik kisminin yiiz yiize verilecegi boliimlere birakilmistir. Fakiiltede
yer alan Ogrencilerin mesleki kazanimlart i¢in bdliimlerde uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur. Fakiiltede yer alan tiim programlardaki tiim derslerin AKTS degeri 6grenci is yiikii
ile dogrulanmis ve web sayfasi lizerinden paylasilmistir. Fakiiltesi biinyesinde yer alan her bir
boliime ait ¢ok sayida uygulama ve egitim laboratuvarlar1 yer almaktadir.

Kanitlar:

(3)B.1.4.1. 2022-2023 _egitim_ogretim_yili_bahar_donemi_egitim_siireci

(3) B.1.4.2. dkt_ders_icerikleri

(3) B.1.4.3. ders_izlence Ornegi

(3) B.1.4.4. Ders_Bilgi_Paketi

(3) B.1.4.5. ftr_ogrenci_toplantisi

(3) B.1.4.6. Uzaktan_verilecek _dersler

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi

Miifredat ve ders
tasarimlart ile ilgili is Ders miifredatlariyla

Ders miifredatlart y}lkl-er-l olus.turularak 11g11.1. ve dgrenci is
bilgi sisteminde yiikiine dayali ders

olusturuldu. D .
tanimland1 ve web tasarimi iligkin geri
sitesi lizerinden bildirimler saglandi.
yaymlandi.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydas toplantilarinda miifredat, egitim 6gretim, arastirma ile ilgili
konularda paydaslarin goriisleri alinmistir. Bu goriisler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmistir. I¢ paydas toplantisinda 6grenci geri bildirimleri dikkate alimmugtir. Geri bildirimler
dogrultusunda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinde uygulamali derslerin haftanin farkh
giinlerine dagitilmasina ve miifredata “Is Sagligi ve Giivenligi” dersinin eklenmesine karar
verilmistir (Kanit (3) A.1.4.9). Her dénemin sonunda derse yonelik dgretim elemani ders
dosyasi hazirlayarak kendi performansini giivence altina almistir (Kanit (3) A.4.2.6). Bilgi
Yonetim Sisteminden program ¢iktilarina ulasilip gereklilik durumunda donem basinda ders
izlenceleri giincellenmektedir.

2023 yilinda gerceklesen depremler sonrasinda, bolim bazinda derslerin en az % 10’unun
uzaktan egitim yoluyla yapilmasi, ayrica tamami uygulama olan derslerin yiiz yiize yapilmasi
belirlenmistir. Derslerin en az % 10, en fazla % 40 olmak tizere ne kadarlik kisminin uzaktan,
ne kadarlik kisminin yiiz yiize verilecegi boliimlere birakilmistir.

Kanitlar:

(3) B.1.5.1. ebelik_stratejik_amag_hedef performans_gostergeleri
(3) B.1.5.2. Yanyil I¢ci Deg. Raporu

(3) B.1.5.3. Deprem sonrasi senato karari

(3) B.1.3.4.te ders dosyasi 6rnegi mevcuttur.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi konusunda i¢

Miifredat, egitim

ve dis paydas gort}slerl Ogretim, arastirma ile Programl_arln

dikkate alinarak siire¢ . izlenmesi ve
e ilgili konularda . .

yOnetimi yonerge ve giincellenmesi

paydaslarin goriisleri
dogrultusunda revize
edildi

ilkelere gore planlandi. konusuna iliskin geri

bildirimler saglandi.
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https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-egitim-sureci-hakkinda/18362
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-egitim-sureci-hakkinda/18362
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/lisans-ders-icerikleri/15534
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/lisans-ders-icerikleri/15534
https://drive.google.com/file/d/1XoB1ZO4fwledVLylBJJCfifThGJ8FMoZ/view
https://drive.google.com/file/d/1XoB1ZO4fwledVLylBJJCfifThGJ8FMoZ/view
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19590&dersGrubuDersID=0&dersID=22742&programID=4366&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19590&dersGrubuDersID=0&dersID=22742&programID=4366&dilID=1
https://drive.google.com/file/d/1AGSuHq0lKFIh15jqLnlVaV02Fg7erqhF/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1bjMg9RR4NwprWCf_XZSEyp9mvQXThhhj/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit#gid=307018181
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit#gid=307018181
https://drive.google.com/file/d/1DBs0dD3tsReFDWIF0atY4z_SHcdEfL-V/view
https://drive.google.com/file/d/1DBs0dD3tsReFDWIF0atY4z_SHcdEfL-V/view
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Senato%20Karar%C4%B1%20(1).pdf

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim siiregleri {iniversitenin iist yonetimi koordinatorliigiinde
yuriitilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi ve
giincellenmesine yonelik ilke ve esaslar mevcuttur. Fakiilte, egitim ve Ogretim siire¢lerini
biitlinciil olarak yonetmek amaciyla organizasyonel yapilanmasini olusturmustur. Bu noktada
{iniversitemizin “Egitim-Ogretim _Politikas1” 6nemli bir rehber olarak gdz &niinde
bulundurulmaktadir. Burada ilgili mevzuat, gérev tamimlari ile is akis semalarina ve ilgili
komisyonlara da yer verilmis ve web ilizerinden ilan edilmistir. Ayn1 zamanda iiniversite
genelinde kullanilan bir “Bilgi Yénetim Sistemi” mevcuttur. Insan kaynaklarmm yetkinligi,
egitim ve oOgretim siireglerinin yonetimi i¢in yeterli olmakla beraber siirekli gelistirme
konusunda “yenilik¢i 6grenme yontemleri” gibi ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.1.6.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Lisans Akademik Takvim.pdf
(3)B.1.6.2.Gorev_Tanimlari.pdf

(3)B.1.6.3.IsAkislart.pdf

(3)B.1.6.4.0grenciBilgiSistemi.pdf

(3) B.1.6.5. Tarsus Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
(3)B.1.6.6.Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi Uygulamali Derslerin_Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar
(3)B.1.6.7.yenilik¢i_Ggrenme

PLANLA UYGULA |  KONTROLET | ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Akedemik takvime

Fakiiltemizde Egitim-6gretim uyum, sinav

egitim ve §gretim siire¢lerinin sonuglarinin

stirecleri yonetimi akademik | zamaninda teslim

universitenin st takvime edilmesi 6gretim

yoOnetimi baglanarak elemanlar1 ve idari

koordinatorligiinde | planlanmakta ve personelle yapilan

planlandi. yiriitilmektedir toplantilarla kontrol
saglanmaktadir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde 68renciyi aktif hale getiren etkilesimli ve uygulamali 6grenme sistemi mevcuttur.
Universite genelinde 2023-2024 yili giiz doneminde baslatilan Yenilik¢i Ogrenme Projesi
kapsaminda, fakiiltemiz boliimlerinden birer 6gretim iiyesi goérevlendirilmis olup Lisans
Miifredatinda her béliimde bir ders bu proje kapsaminda islenmistir. Olgme degerlendirme
yontemleri olarak; acik uclu ya da ¢oktan segmeli ¢evrim i¢i sinavlar, 6devler, ¢evrim ici kisa
smavlar, projeler, Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) etkinlikleri, OYS kullanim analitikleri ve
benzeri uygulamalar kullanilabilmistir.

Kahramanmaras merkezli yasanan deprem nedeniyle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
17.02.2023 tarihli Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlara istinaden Universitemiz 6n
lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda 2022-2023 egitim 6gretim yili bahar donemi ile
sinirli olmak iizere Universitemiz Senatosunun 17 Subat 2023 tarihli toplantisinda alinan
kararlar dogrultusunda; Yiiriirlikte olan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
Iliskin Usul ve Esaslar’in 6 nci1 maddesinde yer verilen bir yariyildaki derslerin AKTS
kredilerine goére en fazla %30’unun uzaktan Ogretim yoluyla verilebilecegi” yoniindeki
kisitlamanin uygulanmamasina, Halihazirda uygulanmakta olan uzaktan 6gretim ile birlikte
isteyen Ogrencilere devam sarti aranmaksizin smiflarda yiliz yiize egitim verilebilmesine,
Yiiksekogretim kurumlarinin bir dersin hem uzaktan 6gretim ile hem de yiiz yiize
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUbf
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://ubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-komisyonlar/4868
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_20371-20220927105952564126.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_20371-20220927105952564126.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionSbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf
https://ekampus.tarsus.edu.tr/?ret=https://ekampus.tarsus.edu.tr/welcome
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-bilimleri-fakultes...-16022022144209.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/saglik-bilimleri-fakultes...-16022022144209.pdf
https://drive.google.com/file/d/10udfuo-_ygZPrkVxNLSTsbUQqBeRiJjg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10udfuo-_ygZPrkVxNLSTsbUQqBeRiJjg/view?usp=sharing

verilebilmesine iliskin kararlar1 ilgili kurullarinda alarak gerekli diizenlemeleri yapmalarina
istinaden alinan kararlar dogrultusunda devam edilmis, Bahar donemi ara sinavlari, yil igi
degerlendirme sinavlari, yariyil sonu sinavlari, biitiinleme sinavlari akademik takvimde
belirtilen tarihlerde seffaflik ve denetlenebilirlik ilkesi esas alinarak uzaktan online (¢evrimigi)
yapilmistir.

Kanitlar:

(3) B.2.1.1.Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) B.2.1.2. transplantasyon_bulmaca

(3) B.1.2.3’te ders dosyas1 drnegi mevcuttur.

(3)B.1.6.7.°de yenilik¢i 6grenme ile ilgili kanit mevcuttur.

PLANLA UYGULA ‘ KONTROL ET ‘ ONLEM AL Tyilestirme Onerisi
Ders izlenceleri,
tamamlama dosyalar1

Ogretim yontem ve Farkl1 6gretim

teknikleri ile ilgili yontem ve ve
mevzuat tekniklerinin - .

. degerlendirmelerle
gergevesinde uygulanmasi siirecin kontrolii
faaliyetler planlandi. | saglandi. -

saglandi.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022°de tamimlanmistir. Hemsirelik Béliimiinde Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Fakiiltemizde 6grenciyi aktif hale getiren etkilesimli
ve uygulamali 6grenme sistemi mevcuttur. Universite genelinde 2023-2024 y1l1 giiz déneminde
baslatilan Yenilik¢i Ogrenme Projesi kapsaminda, fakiiltemiz boliimlerinden birer 6gretim
tiyesi gorevlendirilmis olup Lisans Miifredatinda her béliimde bir ders bu proje kapsaminda
islenmistir. Olgme degerlendirme yontemleri olarak; agik uglu ya da ¢oktan segmeli ¢evrim igi
savlar, ddevler, cevrim ici kisa sinavlar, projeler, Ogrenme Y&netim Sistemi (OYS)
etkinlikleri, OY'S kullanim analitikleri ve benzeri uygulamalar kullanilabilmistir.

Kanitlar:

(3) B.1.4.4°te Bologna Bilgi Paketi ile ilgili kanit mevcuttur.

(3) B.2.2.1. sbf sinav_programlari

(3) B.2.2.2. sbf biitliinleme_sinavlari

(3) B.2.2.3. Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

(3) B.2.2.4. Ebelik Bolimii Sinav Kurallari

(3) B.2.2.5. Sinav Sonucuna tiraz Is Akis Semasi

(3) B.2.2.6.Smav Programlari islemi Is Akis Semas1

(3) B.2.2.7. Sinav Notlarmin ilan1 Is Akis Semasi

(3) B.2.2.8.0Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

PLANLA UYGULA ' KONTROLET | ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Oleme ve Farkli 6lgme
¢ . . degerlendirme
degerlendirme Farkli 6lgme ve - -
siirecleri ile ileili deserlendi yontemlerinin ve
cleri ile ilgili egerlendirme eni uygulamalara
mevzuat yontemlerinin y e
ind ] yer verilip

cergevesinde uygulanmasi verilmedisi
faaliyetler saglandi. g

lanlands noktasinda siirecin
P ) kontrolii saglandi.
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http://uzem.tarsus.edu.tr/
http://uzem.tarsus.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/14xun3T51RYNwSVJHIIleeew60mKf18z8/view
https://drive.google.com/file/d/14xun3T51RYNwSVJHIIleeew60mKf18z8/view
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yariyil-sonu-sinav-programlari/19543
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-yariyil-sonu-sinav-programlari/19543
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programlari/19651
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programlari/19651
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/16055
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/16055
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20-%20Copy%204.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20-%20Copy%204.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-sonucuna-itiraz-is-...-17022022135220.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-sonucuna-itiraz-is-...-17022022135220.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-programi-islemleri-...-17022022135238.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-programi-islemleri-...-17022022135238.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-notlarinin-ilani-is...-17022022135255.pdf
http://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
http://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf

B.2.3. Odrenci kabulii, onceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022°de tanimlanmustir.

Kanitlar:

(3) B.2.3.1. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu
(3) B.2.3.2. Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

(3) B.2.3.3. Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

(3) B.2.3.4. Danisman Gorevlendirme ve Giincelleme

PLANLA UYGULA |  KONTROLET | ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Ogrenci kabulii ile
?;Ifliﬁ;sglrsgmemn Tgili siirecler Tgili siireclerin
L . kurulan altyap1 standartlara
!(rESjI I?nd.”:I Imesi cergevesinde uygunlugu siirekli
ile ile ilgili mevzuat 7
ercevesinde uygulanmaya bigimde kontrol
ger: baslandi. edildi.
faaliyetler
planlandi.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022°de tanimlanmustir.

Kanitlar:

(3) B.2.4.1.Bologna Mezuniyet Kosullari

(3) B.2.4.2. Ogrenci Mezuniyet Islemleri Is Akis Semasi

(3) B.2.4.3. Tarsus Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Uygulama ilkeleri

PLANLA UYGULA ‘ KONTROL ET ‘ ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi
ve diploma siirecleri
ile ilgili mevzuat

Mlgili siireglerin
Ilgili siirecler web | standartlara

?:Ierﬁievesmdrenevzdg sayfasinda uygunlugu siirekli
ergevesmde duyuruldu. bigimde kontrol
faaliyetler edildi.

planlandi.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz derslik ve laboratuvarlarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir.
Mevcut olarak fakiiltemizde bir amfi ve yedi laboratuvar bulunmakta ve laboratuvarlardaki
eksikler giderilmeye calisilmaktadir (Kanit (3)A.1.4.2). Uygulamali dersler igin fakiiltenin
laboratuvarlart1 ve anlasmali hastanelerin klinikleri kullanilmaktadir. Ayrica 6grenciler
liniversitemiz kiitliphanesinde yer alan kitaplardan yararlanmakta ve her donem boliim bazinda
kitaplar giincellenmektedir. Ayrica 6grencilerin ortak alanlarda Wi-fi hizmetinden yararlanarak
kiitliphaneye dijital ortamda erisebilmesi miimkiindiir.

Kanitlar:

(3) B.3.1.1. Kiitiiphane veri_tabanlari

(3) B.3.1.2. Dijital Kiitiiphaneler (Diinya)

(3) B.3.1.3. kiitiiphane_hemsirelik_kitaplar
(3)A.1.4.2°de Faaliyet Raporu ile ilgili kanit mevcuttur.
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https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7890
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7890
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:26efb069-eb34-4629-9433-521d66db60ae
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:AP:26efb069-eb34-4629-9433-521d66db60ae
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-16022022145318.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-16022022145318.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wDethjZozXh87KbwW0_gzOKThrEL9v-Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDethjZozXh87KbwW0_gzOKThrEL9v-Z/view?usp=drive_link
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-mezuniyet-islemle...-17022022135400.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-mezuniyet-islemle...-17022022135400.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-17022022135459.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-17022022135459.pdf
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/dijital-kutuphaneler-dunya/6490
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/dijital-kutuphaneler-dunya/6490
https://katalog.tarsus.edu.tr/yordam/?p=1&dil=0&q=*&fq%5b%5d=kunyeSiniflamaHarf_str:%22R%22&fq%5b%5d=kunyeAltTurKN_str%3A%22336%22
https://katalog.tarsus.edu.tr/yordam/?p=1&dil=0&q=*&fq%5b%5d=kunyeSiniflamaHarf_str:%22R%22&fq%5b%5d=kunyeAltTurKN_str%3A%22336%22

PLANLA UYGULA KONTROL ET
Ogrenme ortam ve
kaynaklarina iligkin
gostergeler hem 2020-
2024 stratejik planinda
tanimlanmis ve

izlenmektedir hem de

 ONLEM AL _

iileqtirme Onerisi
Bu kaynaklar
Ogrencilerin
erisimine agiktir ve
erigime iligkin
detaylar web sitesi
iizerinden

Ogrenme ortam ve
araclari, egitim ve
Ogretim siireclerine
uygun olarak

planland1 dgrencilerle Fakiilte faaliyet
paylasiimistir raporlarinda yer
) bulmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022°de tanimlanmigtir. Bunun yani sira, niversitemiz
bilinyesine atanan psikolog tarafindan 6grencilerimize destek hizmeti sunulmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.3.2.1. Kariyer ve Mezun Ofisi

(3) B.3.2.2. Danisman ve Gorevlendirme Sireci

(3) B.3.2.3. Akademik Danisman Atama Is Akisi

(3) B.3.2.4. On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y 6nergesi
(3) B.3.2.5. Ebelik 1. Sinif Oryantasyon Toplantisi

(3) B.3.2.6. Ebelik Lisans Ustii Oryantasyon Toplantisi

(3) B.3.2.7. Ogrenci Talep ve Sikayet Bildirim Formu

ONLEM AL

PLANLA UYGULA

KONTROL ET |

Iyilestirme Onerisi

ﬁi?:;?glli( egi?ifzts/l; lgili siregler Akademik destek

O0gretim  siireclerine kurulan altyapt hizmetleri iligkin geri

uygun Olarak | Sereevesinde bildirimler ile
uygulanmaya o

planlandi. baslandi saglandi.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi” Fakiiltemiz Dekani
Prof. Dr. Ozgiil AKIN SENKAL koordinatérliigiinde ¢aligmalarina devam etmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilere farkindalik kazandirmak i¢in webinarlar diizenlenmistir.
Yerleske icerisinde engelli dgrencilerimize yonelik olarak merdiven rampalart vb. ihtiyag
duyulan diizenlemeler mevcuttur. Yapimi siiren yeni birimlerde de engelli 6grencileri gézeten
planlamalar yapilmigtir. Universitede 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim siireglerini
kolaylastirmak, ihtiyaglarmi karsilamak, sorunlarina ¢oziim Onerileri sunmak, akademik,
fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarmi engelsiz Ogrenciler diizeyinde siirdiirmelerini
saglanmas1 amaciyla tiim akademik danigmanlar destek sunmaktadir. Fakiiltemizde engelli
ogrenci bulunmamaktadir.

Kanitlar:

(3) B.3.4.1. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Komisyon

(3) B.3.4.2. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Yonergesi

(3) B.3.4.3. Engelli Ogrencilere Yo6nelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yonergesi
(3) B.3.4.4. diinya_engelliler_giinii_panel

PLANLA UYGULA KONTROLET = ONLEM AL lyilestirme Onerisi
Dezavantajli Universitemizde Dezavantajli 6grenci
gruplarin egitim yer alan Engelli gruplarina sunulacak
olanaklarina erigimi | Ogrenciler hizmetlerle ilgili
esitlik, hakkaniyet Danisma ve planlama ve
ve kapsayicilik Koordinasyon uygulamalarin
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https://tarsus.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=1721&LangID=1
https://tarsus.edu.tr/website/Contents.aspx?PageID=1721&LangID=1
https://drive.google.com/file/d/1wDethjZozXh87KbwW0_gzOKThrEL9v-Z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wDethjZozXh87KbwW0_gzOKThrEL9v-Z/view?usp=drive_link
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-danisman-atama-i...-17022022143239.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-danisman-atama-i...-17022022143239.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/onlisans-lisans-160220211...-17022022143416.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/onlisans-lisans-160220211...-17022022143416.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7419?title=1-sinif-oryantasyon-toplantisi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7419?title=1-sinif-oryantasyon-toplantisi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7397?title=2023-2024-ebelik-yuksek-lisans-ogrencilerine-oryantasyon-programi-yapildi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7397?title=2023-2024-ebelik-yuksek-lisans-ogrencilerine-oryantasyon-programi-yapildi
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-talep-ve-sikâyet-...-17022022143522.docx
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-talep-ve-sikâyet-...-17022022143522.docx
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon/9305
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/tr/page/komisyon/9305
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-16022022145953.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-16022022145953.pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/erisilebilir-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi%20(1).pdf
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7652?title=3-aralik-dunya-engelliler-gunu-paneli
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7652?title=3-aralik-dunya-engelliler-gunu-paneli

gozetilerek ile ilgili | Birimi kurulan uygunlugu siirekli
mevzuat altyap1 bicimde kontrol
gercevesinde gercevesinde edildi.

faaliyetler planland: | faaliyetler
uygulanmaya
baslandi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci toplulugu bulunmakta olup 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri desteklenmektedir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
(3) B.3.5.1. sks etkinlik

PLANLA UYGULA |  KONTROLET | ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Sosyal, kiiltiirel,

sportif faaliyetler .o
kurumun tiim Universitemiz Eﬁ%ﬁglt:n;ﬁi:osyal’
birimlerinde sosyal, kiiltiirel, faal e“’erp” i
erisilebilir ve sportif faaliyetler Ianl);ma Veg
bunlardan firsat tim P lamal
esitligine dayali Ogrencilerimizin uyeu aim,a ann Ki
olarak birimler katilimlar tesvik lgygundu{iu Sltlrel !
arast denge edilmesi saglandi eéﬂg} ¢ Kontro
gozetilerek

planlad:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz Personel Daire Baskanligi web sitesinde ilan edilen "Ogretim Uyeligine
Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi" ile dgretim iiyeligine (profesor, dogent ve doktor
ogretim iiyesi) ylikseltilme ve atanma i¢in bagvuracak adaylarda 2547 Sayili Kanun’un ilgili
maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri 2023
yilinda 01.06.2023 senato kabul tarihi ve 06-2023/30 sayis1 ile giincellenmistir. Bu dogrultuda
hem ulusal basinda hem de Universitemiz web sayfasinda boliimiimiiz 6gretim elemanlarmin
istihdam1 amaciyla yiirtitiilen ilan siireci kapsaminda kadro ilanlarina yer verilmistir. Ayrica
béliimiimiize 6gretim elemanlarinin bagvurularina iliskin siiregler, Universitemiz Personel
Dairesi Baskanlig1 web adresinde tanimlanarak giivence altina alinmistir. Boliimiimiize 6gretim
iiyelerinin atanmasina ve yikseltilmesine ve o6gretim liyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin
atanmasina iliskin belgeler Universitemiz Personel Daire Baskanligi web adresinde giincel
halleriyle paylasiimistir.

Kurum disindan ders vermek lizere gorevlendirilen personelin se¢iminde uzmanlik alanina
dikkat edilmektedir.

Kanitlar:

(3) B.4.1.1. Arastirma Gorevlisi Aliminda zlenecek Yol Ve Basvuruda istenen Evraklar
(3) B.4.1.2. Akademik ilan Islemleri Siirecler

(3) B.4.1.3. Ogretim Elemanlarinin Basvurularima Iliskin Siirecler

(3) B.4.1.4. Akademik ilan islemleri

(3) B.4.1.5. atanma_yiikseltme_kriterleri

(3) B.4.1.6. hemsirelik_ders_programi
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https://sks.tarsus.edu.tr/?LangID=1
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-gorevlisi/7878
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-gorevlisi/7878
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-ilan-islemleri/5769
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-ilan-islemleri/5769
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemanlarinin-bas...-16022022150400.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogretim-elemanlarinin-bas...-16022022150400.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-ilan-islemleri-16022022150411.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-ilan-islemleri-16022022150411.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/tarsus_un_27_03_2019.pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/hemsirelik-tarsus-edu-tr/1.%20SINIF%202023-2024%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20YILI%20G%C3%9CZ%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%20(1).pdf

PLANLA UYGULA | KONTROLET | ONLEM AL Tyilestirme Onerisi

Atama, ylkseltme Atama, yiikseltme ve
ve gorevlendirme gorevlendirme
kriterleri Atama, yiikseltme | kriterleri iligkin
iniversitenin atama, | ve gérevlendirme gostergeler hem
yiikseltme ve | kriterleri iliskin 2020-2024 stratejik
gorevlendirme detaylar web sitesi | planinda tanimlanmis
kriterlerine  uygun | tizerinden ve izlenmektedir hem
olarak planlandi. paylasildi. de Fakiilte faaliyet
raporlarinda yer
bulmaktadir.

B.4.2. Ogretim vyetkinlikleri ve gelisimi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu 2022°de tanimlanmustir. Universite genelinde 2023-2024 yili
giiz doneminde baslatilan Yenilik¢i Ogrenme Projesi kapsaminda, fakiiltemiz bdliimlerinden
birer 6gretim tiyesi gorevlendirilmis olup Lisans Miifredatinda her bolimde bir ders bu proje
kapsaminda islenmistir. Olgme degerlendirme yontemleri olarak; agik uclu ya da coktan
se¢meli gevrlm ici sinavlar, ddevler, cevrim i¢i kisa smavlar, projeler, Ogrenme Yonetim
Sistemi  (OYS) etkinlikleri, OYS kullamm analitikleri ve benzeri uygulamalar
kullanilabilmistir.

2023 yilinda iiniversite yonetimi tarafindan tiim akademik personele Egiticilerin Egitimine
Yolculuk Egitimi verilerek akademisyenlerin sertifikalandirilmasi saglanmistir.

Kanitlar:
(3) B.4.2.1. TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi
(3) B.1.6.7°de yenilik¢i 6grenme ile ilgili kanit mevcuttur.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

o Farkl1 6gretim o
Oegtrk?sﬁ;deri ve yetkinlikleri FZtrllzil;I(i)I%IrgrtiH\I/le eni
gelisimi kurumun (yenilikei 6grenme zygulamalara ye)r/

. e projesi) . . .
eg;tmll ;/IGI:1 ogretmr: yontemlerinin Zeﬁ!lp;gﬂln}fdli
slireclerine uygu uygulanmasi oktasinda siirec
olarak planlandi. saglands kontrolii saglandi.

B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disinda gergeklestirilen bilimsel/sanatsal faaliyetler igin
gereksinim duydugu fiziki/teknik altyapi ve mali kaynaklar saglanmakta olup, ek olarak
"Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)" kapsaminda projeler
desteklenmektedir. BAP, ulusal ve uluslararasi projelerin ve arastirma ¢alismalarinin
gelistirilmesi amaciyla proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi yiirlitme konularinda,
Ogretim elemanlarina danismanlik verilmesi ve her asamada destek olunmas1 planlanmaktadir.
Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlari TUBITAK 1n projelerinden destek ve burs almaya hak
kazanmistir.

Universitemiz biinyesinde akademik tesvik Odenegi yonetmeligi kapsaminda akademik
faaliyetler tegvik edilmekte olup, 2023 yili i¢inde Fakiiltemizde akademik tesvik kriterlerini
saglayan ¢ok sayida 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

(3) B.4.3.1. bap_sbf devam_eden_projeler

(3) B.4.3.2. TUBITAK vurti¢i_doktora sonrasi_arastirma_bursu
(3)B.4.3.3. TUBITAK 2209
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https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21519/1/universitemizde-tubitak-proje-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21519/1/universitemizde-tubitak-proje-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam&Pfakulte=30
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-fatma-kubra-cekok-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/18435
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-fatma-kubra-cekok-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/18435
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ogrencilerimize-tubitak-2209-a-arastirma-projesi-destegi/19114

3. Arastirma Gelistirme

C.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, arastirma siireclerinin yonetimi konusunda
{iniversitenin arastirma siiregleriyle uyumlu bir yaklasim benimsemektedir. Universitemiz
2020-2024 Stratejik Plani'nda yer alan ikinci stratejik amag olan “Ozgiin deger katan bilimsel
arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak™ ile arastirma konusunda stratejik amag¢ ve bu
ama¢ kapsaminda 5 farkli stratejik hedef belirlenmistir. Belirlenen bu arastirma hedefleri:
Hedef 2.1. Plan donemi sonuna kadar dgretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisin1 %3
artirmak, Hedef 2.2. Bilimsel aragtirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve ¢esitliligini
artirmak, Hedef 2.3. Plan donemi sonuna kadar lisansiistii tezlerden iiretilen nitelikli yayin
sayisin1 %20 artirmak, Hedef 2.4. Ogretim elemanlarmin arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine ydnelik faaliyetlere katilimlarimi artirmak, Hedef 2.5. Universite kaynakli
patent bagvuru/tescil sayisini artirmak olarak ifade edilmistir. Bu baglamda Proje Ofisi, Tarsus
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu, Akademik Bilgi Sistemi ve Proje Bilgi
Sistemi araciliftyla arastirma siireclerinin izlenmesi saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan
olusturulan Akademik Bilgi Sistemi’ne Fakiiltemiz 0gretim elemanlar1 tarafindan arastirma
faaliyetleri verileri girilmektedir.

Kanitlar:
(3) C.1.1.1. ftr bap
(3)C.1.1.2. BAP vOnerge

(3) C.1.1.3. Yiiksekosgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

(3) C.1.1.4. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

(3) C.1.1.5. e- Bap Otomasyon

(3) C.1.1.6. Tarsus Universitesi Proje Ofisi Ynergesi
(3)C.1.1.7. yurt_i¢i_doktora_ sonrasi aragtirma_bursu_ 2218
(3)C.1.1.8. 1002_A_proje_destegi

(3) C.1.1.9. tiibitak 2237

(3) A.5.3.5’te Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Bursu kanit1 ve (3)A.1.4.2°de Faaliyet
Raporu kanitt mevcuttur.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL ‘ Iyilestirme Onerisi
Ar astlrn'la. Gergeklestirilen
siire¢lerinin
. . Aragtirma arastirma
yonetimi . .. . R
stireclerinin faaliyetlere iligkin

konusunda . e -
. .o yonetimi birim ogretim
universitenin .

. bazinda elemanlarindan geri
hedeflerine uygun erceklesti bildirim alind1
olarak Fakiilte gergexies
hedefleri planlandi.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Universitemizin sagladig1 kiitiiphane ve tiim laboratuvarlardan 6grenciler ve akademik
personel istifade etmektedir. Ayrica fakiiltemiz blinyesinde Dogum Laboratuvari, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Temel Beceri Laboratuvari, Hemsirelik Laboratuvari, Dil ve
Konusma Terapisi Laboratuvari ve Anatomi Laboratuvar1 kurulmustur.
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https://ftr.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ftr-tarsus-edu-tr/2023%20YILI%20KABUL%20ALAN%20PROJELER-.pdf
https://ftr.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ftr-tarsus-edu-tr/2023%20YILI%20KABUL%20ALAN%20PROJELER-.pdf
(3)%20C.1.1.2.%20%20https:/tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20YÖNERGE%20GENEL%20SEKRETERLİK%20SON%20HALİ.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23065&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
http://bap.tarsus.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=51
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login
http://proje.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/proje-tarsus-edu-tr/PDF/Proje%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://proje.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/proje-tarsus-edu-tr/PDF/Proje%20Ofisi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-fatma-kubra-cekok-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/18435
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-fatma-kubra-cekok-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/18435
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ars-gor-gamze-bozkul-tubitak-1002-a-proje-destegi/19031
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ars-gor-gamze-bozkul-tubitak-1002-a-proje-destegi/19031
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dr-ogr-uyesi-s-seda-bapoglu-dumenciye-tubitak-2237-bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi/19468
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dr-ogr-uyesi-s-seda-bapoglu-dumenciye-tubitak-2237-bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi/19468

Ogretim iiyelerinin misyon ve hedeflere ulasmak igin iiniversite dis1 kaynaklara bagvurmasi
desteklenmektedir. Projelerini yiiriitmek i¢in akademik izin verilmektedir.

Kanitlar:
(3) C.1.2.1. Bilim Sdylesisi
(3)A.1.4.2°de Birim Faaliyet Raporu kanit mevcuttur.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL | Iyilestirme Onerisi
Universitede
bulunan destek
birimlerin
bilgilendirme ve
yonlendirmesiyle
i¢ ve dis kaynak Aragtirmacilardan
kullaniminin deneyimleri
arttirilmasi hakkinda geri doniit
Daha 6nce dig alinmasi
kaynaklardan Faydanilan i¢ ve dis
destek alanlarin kaynaklarin artisinin
deneyim izlenmesi
paylasimi ve
bilgilendirmelerini
igceren toplantilara
katilimlarm
saglanmasi

Fakiilte biinyesinde
aragtirma
faaliyetlerinde
kullanilan i¢ ve dig
kaynaklarin
arttirilmasi

C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Akademik Kurul toplantilarinda ve boliim kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerini gelistirmeleri yoniinde alacaklari kararlar desteklenmektedir. Fakiiltemiz
ogretim elemanlar1 Proje Ofisi ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan proje bilgilendirme,
destekleyici egitim ve uluslararasi firsatlar toplantilar1 ve webinarlar1 diizenlenmekte ve
Fakiiltemiz de bu toplantilardan faydalanmaktadir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek icin egitimler diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda Birim I¢
Degerlendirme Raporu 2022°de de bu hususlara yer verilmektedir.

Kanitlar:
(3) C.2.1.1. proje_yazma_egitimi
(3) C.1.1.8, (3) C.1.1.9°da kanitlar mevcuttur.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL ‘ Iyilestirme Onerisi

iorlg?rk]iiqggrs?lar‘ Boliim ve fakiilte

Ulusal ve osrtak kurullarinda ulusal

uluslararasi is aragtirmalarin V?OUI;Sr:ﬁ;rssel gg:ll((

birliklerinin gergeklestirilmesi Eragtlrma

arttirtlmasi Ulusal ve aragtima

o igbirliklerinin

yoOniinde uluslararasi hedeflenene oranla

planlamalar arastirma aglarina ercekli

yapilmast katilimin tesvik gereeip e
edilmesi ve gergekles_medlglmn
saglanmas1 izlenmesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde dort 6gretim {iyesinin TUBITAK 2218, bir 6gretim iiyesinin TUBITAK 2219,
bir dgretim iiyesinin TUBITAK 2237 ve TUBITAK 2209 projeleri bulunmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 Uluslararas1t COST projelerine dahil olmustur. Ek olarak
fakiiltemiz boliimleri diger ulusal kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde egitimler
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/bilim-soylesisi-nanoteknoloji-ve-saglik/19377
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/bilim-soylesisi-nanoteknoloji-ve-saglik/19377
(3)%20C.2.1.1.%20https:/proje.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fen-ve-muhendislik-alanlarina-yonelik-tubitak-2218-yurt-ici-doktora-sonrasi-arastirma-projesi-yazma-egitimi/15904

diizenlemektedir.

Kanitlar:

(3) C.2.2.1. TUBITAK 2209-A_Arastirma_Projesi_Destegi

(3) C.2.2.2. Yenidogan Yogun Bakim Unitelerinde Gelisimsel Bakim Kursu

(3)A5.3.1, (3)A.5.3.2, (3)A.5.3.3, (3)A.5.3.5, (3)C.1.1.8’de kanitlar mevcuttur.

PLANLA

UYGULA

KONTROL ET

?rlg?rkliiizgirsrenlar’ Boliim ve fakiilte
Ulusal ve osrtak kurullarinda ulusal
. ve uluslararasi ortak
uluslararasi ig aragtirmalarin roaramlar ve ortak
birliklerinin gerceklestirilmesi prog
arastirma
arttirilmast Ulusal ve S
o igbirliklerinin
yoOniinde uluslararast hedeflenene oranla
planlamalar arastirma aglarina ercekli
yapilmast katilimin tegvik gergexp e
edilmesi ve gergekles_medlgmm
saglanmasi izlenmesi

ONLEM AL

| Iyilestirme Onerisi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2022°de tanimlanmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin
2023 yil1 i¢in SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis birgok
makalesi bulunmaktadir. Fakiiltenin yillik hedefleri dogrultusunda arastirma hedeflerine
ulagilip ulagilmadigi izlenmektedir.

Kanitlar:

(3) C.3.1.1.Tarsus Universitesi Performans Programi 2023

(3) C.3.1.2. 2020-2024 Hedef Degerleri Formu

(3)C.3.1.3. yayin_tablosu

ONLEM AL

PLANLA
Belirlenen stratejik
plana uygun olarak
arastirma
faaliyetlerinini ve
performansinin
periyodik bi¢gimde
izlenmesi

UYGULA

Fakiilte
birimlerinden a¢
aylik periyotlar
halinde yaym ve
proje bilgilerinin
toplanmasti

KONTROL ET
Gergeklesen
aragtirma
faaliyetlerinin
Stratejik Planda
hedeflenene uygun
olup olmadiginin
izlenmesi

Iyilestirme Onerisi

C.3.2.3.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birim I¢ Degerlendirme Raporu-2022°de tanimlanmustir. Universitenin belirlemis oldugu
Stratejik Plan ve fakiiltenin yillik hedefleri dogrultusunda her bir 6gretim elemaninin arastirma
hedeflerine ulasip ulagsmadigi ti¢ aylik periyodlarla izlenmektedir.

Kanitlar:

(3) C.3.2.1. performans_gdstergesi

(3) C.3.2.2. Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu Nihai Puan
Listesi

(3) C.3.1.3.’de yayn tablosu mevcuttur.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL

Iyilestirme Onerisi

2020-2024 Belirlenen hedefler Ogretim elemanlarmin
Stratejik fakiiltemiz 6gretim arastirma gelistirme
Planina elemanlarina duyuruldu. | faaliyetlerine iliskin
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https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ogrencilerimize-tubitak-2209-a-arastirma-projesi-destegi/19114
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ogrencilerimize-tubitak-2209-a-arastirma-projesi-destegi/19114
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/yenidogan-yogun-bakim-unitelerinde-gelisimsel-bakim-kursu/19404
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/yenidogan-yogun-bakim-unitelerinde-gelisimsel-bakim-kursu/19404
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qOgRkJaTB1yOZTmJ5fbNXSPHrtLcN0eC/edit?usp=sharing&ouid=104998471965697360066&rtpof=true&sd=true
(3)C.3.1.3.%20https:/ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/yayinlar/15262
https://drive.google.com/file/d/1wMSKDbawE200svrb_cWuEGxAWiFsTbmL/view
https://drive.google.com/file/d/1wMSKDbawE200svrb_cWuEGxAWiFsTbmL/view
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20D%C3%BCzenleme,%20Denetleme%20ve%20%C4%B0tiraz%20Komisyonu%20Nihai%20Puan%20Listesi.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20D%C3%BCzenleme,%20Denetleme%20ve%20%C4%B0tiraz%20Komisyonu%20Nihai%20Puan%20Listesi.pdf

uyumlu bir Ogretim elemanlarmin calismalarinin 2023
sekilde yapmis oldugu hedeflerine ulasip
fakiiltenin faaliyetler Strateji ulagmadigi boliimler
2023 yilh Gelistirme Daire bazinda degerlendirildi.
arastirma Bagkanligina iletilmek 2024 yil1 hedefleri
geligtirme tizere tiger ayhik belirlendi.

hedefleri periyotlar olarak

belirlendi. toplandi.

4. Toplumsal katki

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiilte, iiniversitenin “Toplumsal Katki Politikasini” bir rehber olarak goz Oniinde
bulundurmaktadir. Ayni zamanda {niversitenin 2020-2024 stratejik planinda “Amag 5:
Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirmek ve toplumsal katkisin1 artirmak”
ifadesi, buna bagli hedefler ve performans gostergeleri yer almaktadir. Hem {iniversite
diizeyinde hem de Fakiilte biinyesinde bu gostergeler periyodik olarak izlenmekte ve iyilestirme
oOnerileri gelistirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi igerisinde yer alan boliimlerin tamami toplumsal katki siirecine katki
sunmaktadir. Fakiiltemiz Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 6gretim elemanlari Mersin
Alzheimer Dernegi ve c¢esitli 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri ile is birligi icinde
topluma yonelik egitimler diizenlemistir.

Toplumsal katki hedefine uygun olarak fakiiltemiz boliimleri biinyesinde toplumun farkli
kesimlerinin fayda saglayabilecegi webinar serileri diizenlenmekte, paydaslara yonelik egitim
serileri organize edilmekte ve toplumsal katkiyr artirmaya yonelik faaliyetler organize
edilmektedir. Siirdiiriilen egitim ve seminerlerin ¢cevrim igi araglar kullanilarak yiriitiilmesi ile
hem yerel hem de ulusal boyutta katki sunma stratejisi uygulanmaktadir. Ayrica, toplumun
bolgesel ve kiiresel dlgekteki sorunlarina ¢éziim gelistirilebilmesi amaciyla 6grencilerin fikir
gelistirmeleri desteklenmektedir.

Fakiilte yonetimi akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal
mevzuata uygun gorevlendirmeler gergeklestirmektedir. Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma
faaliyetleri ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina hem sistem lizerinden elektronik dokiimanlarla
hem de fakiilte web sayfas1 tizerinden duyurularla bilgiler verilmis, 6gretim elemanlarinin bu
etkinliklere katilimi saglanmustir. Universitemizin Stratejik Plan icerisinde toplumsal katki
stireclerinin degerlendirilmesine yer verilmistir (Boliim 3.7 5.24,25).

Toplumsal katki kapsaminda fakiiltemiz boliimlerinde 2023 yili igerisinde gergeklestirilen
faaliyetler ve is birlikleri mevcuttur. Topluma yonelik birim 6gretim elemanlarimiz gesitli kamu
kurumlar ile is birligi i¢inde toplumsal katki hedefine uygun olarak etkinlik ve egitimler
diizenlemistir. Gelecek donemde is birligi ve toplumsal ¢aligsmalarin yapilmasi i¢in planlamalar
devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Dil ve Konugsma Terapisi laboratuvarina konusma, dil, ses ve yutma
bozukluklar1 alanlarinda hasta kabuliine baglanmistir. Hastalar diizenli olarak takip edilmekte
ve danismanlik hizmeti verilmektedir.

Kanitlar:

(3) 4.1.1.1.Norojenik Bozukluklarda Dil ve Konusma Terapistlerinin Egitimi

(3) 4.1.1.2."Yaslilikta letisim Sorunlar1 ve Dil ve Konusma Terapisi" Adli Etkinlik
(3) 4.1.1.3. 2020-2024 Stratejik Plani

(3) 4.1.1.4.0zel Gereksinimli Bireylerle 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinligi
(3) 4.1.1.5.Akdeniz_roman_dernekleri_federasyonu
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan-izleme-ve-gerceklesme-raporu/10441
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023%20-%20Copy%201.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7687?title=norojenik-bozukluklarda-dil-ve-konusma-terapistlerinin-egitimi-iletisim-ve-yutma-bozukluklarinda-uzmanlik-ve-farkindalik-gelistirme-tubitak-projesine-katilim
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7687?title=norojenik-bozukluklarda-dil-ve-konusma-terapistlerinin-egitimi-iletisim-ve-yutma-bozukluklarinda-uzmanlik-ve-farkindalik-gelistirme-tubitak-projesine-katilim
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7688?title=yaslilikta-iletisim-sorunlari-ve-dil-ve-konusma-terapisi-adli-etkinligimiz
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7688?title=yaslilikta-iletisim-sorunlari-ve-dil-ve-konusma-terapisi-adli-etkinligimiz
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7684?title=29-ekim-cumhuriyet-bayrami-100-yil-etkinligimiz
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7684?title=29-ekim-cumhuriyet-bayrami-100-yil-etkinligimiz
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7465?title=akdeniz-roman-dernekleri-federasyonu-is-birligi-1-31-ekim-meme-kanseri-farkindalik-ayi-etkinligi

(3) 4.1.1.6. tiibitak bilim sovylesileri

(3) 4.1.1.7. 5 Mayis Diinya Ebeler Guiniu "Deprem Bolgesindeki Kadin, Gebe, Bebek ve Ebeler

ile Bulusma

(3) 4.1.1.8. Toplumsal katki dkt laboratuar: hasta kabul listesi

(3) 4.1.1.9. Emzirme Haftas1 Etkinligi

(3)4.1.1.10. 1_Kitap_1 Oyuncak Kampanyasi

(3)4.1.1.11. sbf etkinlikler

(3)4.1.1.12. Toplumsal katki_politikasi

(3).A.1.4.11.°de Stratejik Plan ve (3) A.1.4.2. 2023"de Birim Faaliyet Raporunda kaniti

mevcuttur.

PLANLA

2020-2024
Stratejik Planina
uygun olarak
toplumsal katk1
siire¢lerinin
planlanmasi ve
stirdiiriilmesi

UYGULA
Yapilan faaliyetler
sonunda
degerlendirme
raporu fakiilteye
sunulmaktadir. Yil
sonunda hedeflerin
degerlendirilmesi
ve yeni yilin
hedefleri
belirlenmektedir.

KONTROL ET
Boliimlerin
toplumsal katk1
faaliyetlerine iligkin
calismalarinin 2023
hedeflerine ulagip
ulagsmadig1 boliimler
bazinda
degerlendirildi. 2024
yil1 hedefleri
belirlendi.

Iyilestirme Onerisi

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki kaynaklar1 olarak {iniversitenin genel imkanlar ile fakiilteye
tahsis edilmis olan fiziki ve teknik imkanlardan faydalanilmaktadir. Aym1 zamanda cesitli
ogrenci topluluklart kurulmus olup, Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan bu
topluluklara danismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizde toplumsal katki ¢alismalarina
ayrilan ayr1 bir blitge bulunmamakla birlikte, toplumsal fayda faaliyetlerinin finansmaninda
BAP ve TUBITAK projelerine siklikla bagvurulmaktadir. Fakiiltemizde yeni kurulan
laboratuvarlar ve uygulama alanlar1 (Tarsus Devlet Hastanesi vb.) kullanilarak topluma katk1
faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitge anlaminda kurum imkanlar1
kullanilmakta dgrencilerimiz, akademik ve idari personelden de destek alinmaktadir.

Kanitlar:
(3)D.1.2.1. Tarsus_Universitesi_Idare Faaliyet Raporu

(3) A.1.4.2.>de 2023 Birim Faaliyet Raporu mevcuttur.
(3) A.1.4.11.°de 2020-2024 Stratejik Plan1 kanit mevcuttur.
(3) C.1.1.9.°da TUBITAK 2237 kanitit mevcuttur.

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL | Iyilestirme Onerisi
Toplumsal katki Yap_llan Fakiilte faaliyet
N . faaliyetlerde
stireglerinin raporunda
onetilmesinde kullanilacak belirtilen
Y insan kaynaklar1
kullanilacak . kaynaklarm
kaynaklarm ve biitce etkililigi-yeterliligi
< agisindan mevcut .o 7
devamliligi ve ve liniversite dig1
kaynaklarin
arttirtlmasi < kaynaklarmn
devamlilig1 ve
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7529?title=tubitak-bilim-soylesileri-etkinligi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7529?title=tubitak-bilim-soylesileri-etkinligi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7316?title=5-mayis-dunya-ebeler-gunu-deprem-bolgesindeki-kadin-gebe-bebek-ve-ebeler-ile-bulusma
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7316?title=5-mayis-dunya-ebeler-gunu-deprem-bolgesindeki-kadin-gebe-bebek-ve-ebeler-ile-bulusma
https://docs.google.com/file/d/13DYNZMTclChxHLMCvurUGeJZobjjBETP/edit?usp=docslist_api&filetype=msexcel
https://docs.google.com/file/d/13DYNZMTclChxHLMCvurUGeJZobjjBETP/edit?usp=docslist_api&filetype=msexcel
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/emzirme-haftasi-etkinligi-emzirme-konusunda-farkindalik-yaratma/19186
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/1-kitap-1-oyuncak-kampanyasi/18610
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/1-kitap-1-oyuncak-kampanyasi/18610
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
(3)4.1.1.12.%20https:/kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
file:///C:/Users/Lenovo/Downloads/(3).A.1.4.11.%20https:/www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporları/TARSUS%20ÜNİVERSİTESİ%202022%20YILI%20İDARE%20FAALİYET%20RAPORU.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporları/TARSUS%20ÜNİVERSİTESİ%202022%20YILI%20İDARE%20FAALİYET%20RAPORU.pdf

tiniversite dis1 kullaniminin
kaynaklarmn belirlenmesi
kullaniminin
arttirllmasina
yonelik
bilgilendirmelerin
yapilmasi.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tarsus Universitesi Toplumsal Katki Politikasi rehberliginde, 2020-2024 Stratejik Plani’nda
5. Amac olarak belirlenen “Universitenin toplumsal katkisini artirmak” amaci dogrultusunda
ve Hedef Kart1 5.2°de tanimlanan “Kiiltiir, sanat, spor ve topluma ydnelik hizmet
faaliyetlerini artirmak” hedefi kapsaminda topluma katk1 hususlarinda ¢esitli performans
kriterleri belirlenmistir. Ilgili amag ve hedef kapsaminda Fakiiltemiz, bu gdstergelere iliskin
gerekli izleme ve degerlendirme faaliyetlerini rutin olarak takip etmektedir. Bu hususlar her
sene basinda bir 6nceki donemi degerlendirme iizere yapilan akademik degerlendirme
toplantilarinda da giindeme getirilerek iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir.

Universitemizde sosyal ve ekonomik fayday: esas alan gok sayida bilimsel ¢alisma ve proje
sistematik olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda ¢esitli kurum ve kuruluslar ile is birlikleri ve
protokollerle gergeklestirilmistir. Universite diizeyinde gerceklestirilen bu protokollerin
fakiiltemiz bazinda da yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ogrenci topluluklari, kiiltiir ve sanat
faaliyetleri, sportif faaliyetler ve mezunlarla iletisimi gelistirerek sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin toplumsal katkisin1 artirmayr amaglamaktadir. Fakiiltemiz, toplumun tim
kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler vermekte, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmakta, kurumsal
kapasiteyi ve isleyisi gelistirmekte, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirerek toplumsal
katkiyr artirma gabasimi siirdiirmektedir. Universitemizde, toplumsal katki ekosisteminin
olusumuna katki sunabilecek alt sistemlerin tanimlanmasi ve toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik yeni performans gostergelerinin olusturma planlar
yapilmaktadir. Buna gore, toplumsal katki iiretme potansiyeline sahip calisan ve 0grenci
sayisiin artirilmasi, gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, STK lar ile birlikte yiiriitiilen
ortak faaliyetler, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri, yiiksek katma degere sahip {irlinlerin
iretilmesine yonelik arastirmalar, is ¢evreleri ile birlikte yiiriitiilen ortak projeler, kamu ve 6zel
sektor temsilcilerinin vermis olduklar1 egitim ve gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari,
girisimcilik projeleri, bilimsel ¢alismalarin okunma, incelenme ve atif sayilar1 performansin
izlenmesinde dikkate alinabilecek kriterler olarak incelenmekte ve arastirilmaktadir. Bunun
yan1 sira, toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde gelecekte diizenlenmesi
planlanan kariyer giinlerinin de énemli bir dlgiit olabilecegi diislinilmektedir. S6z konusu
performans &lgiitlerinin Universitemizin ve toplumumuzun ihtiyaglari dogrultusunda 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmasi 6ngoriilmektedir.

Kanat:

(3) D.4.1.2.1 idari faaliyet raporu kaniti mevcuttur.

(3) A.1.4.3 Birim Faaliyet Raporu ve (3) A.1.4.11.°de 2023 Birim Faaliyet Raporu kaniti
mevcuttur.

21
TARSUS UNIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2023


https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/toplumsal-katki-politikasi/8080
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/FAALiYET_RAPORU%20SBF%20%202023%20-%20Copy%201.pdf

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
Boliimlerin
ol s
Stratejik Planina | Yapilan d kZﬂ
uygun olarak faaliyetler 3
¢alismalarinin
toplumsal katk1 sonunda .
; . y . 2023 hedeflerine
faaliyetlerinin degerlendirme N
- .. ulasip ulagsmadig1
devamliliginin raporu fakiilteye s
- boliimler bazinda
saglanmasi ve sunulmaktadir. y S
artirilmas degerlendirildi.
2024 yil1 hedefleri
belirlendi.
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5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Performans Gostergeleri

5.1.  Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor 3
Docent 4
Dr. Ogretim Uyesi 10
Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi 9
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 17
Toplam Ogretim Elemani Sayis1 29
23

TARSUS UNIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2023



M Profesor

W Dogent

11 Dr. Ogretim Uyesi

m Ogretim Gorevlisi

M Arastirma Gorevlisi
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5.2.  Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz. Grafik 6rnek
teskil etsin diye eklenmistir. Eylem Planinizda olusturulmus grafigi ekleyiniz)

OGRENCI SAYILARI
ERKEK KADIN TOPLAM ’
Hazirlik - - -
1 51 136 187
2 24 122 146
3 12 56 63
4 - - -

‘ TOPLAM 87 314 401

OGRENCI SAYILARI

M ERKEK ®KADIN

136
122
51 56
24
12
o 00

1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF
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5.3.

(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile lgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

5 5
S el
Amag Hedef Gosterge E) § %é Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N =
S S
Hedefe ulasildi. 2024 yil1 igin fakiiltemiz ve
H1.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme boliimler bazinda belirlenen
3 miifredatlarini, yenilik |konusunda paydaslarla hedefe ulasiimasi
.g ve gelismeler yapilan toplanti sayisi 10 15 planlanmaktadir.
3 dogrultusunda ¢agin Hedefe ulagildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
; gerekliliklerini, insanin boliimler bazinda belirlenen
S ve toplumun PG1.1.2 Miifredati hedefe ulasilmasi
g ithtiyaclarmi giincellenen program sayisi 3 3 planlanmaktadir.
‘§ » k?rsllayacak sekilde PG1.1.3 Akredite olan Beli_r‘gile_n gésterge icin Beli_rt_ile_n gésterge icin
£ o |glincellemek birimimizce hedef birimimizce hedef
SE § program sayist 0 0 bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
E E’ Deprem dolayisiyla bu |Devamsizliklarin takip edilmesi
g5 oranda artis olmus | ve dgrencilerin derse katilimi
g PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik olabilir. icin motivasyonlariin
);&D H1.2. Ders siireclerini, |[orani %10 %15 artirilmasi
7 karsilikl etkilesimi ve |[PG1.2.3 Ogretim eleman1 Hedefe ulasildi. 2024 y1h i¢in fakiiltemiz ve
g aktif 6grenci katilimimi |degerlendirme anketi bdliimler bazinda belirlenen
350 artiracak sekilde ortalamasi (6grenci hedefe ulasilmasi
o diizenlemek degerlendirmeleri) (%) %80 %82 planlanmaktadir.
< PG1.2.4 Ogretim elemanlari Hedefe ulasildi. 2024 y1h i¢in fakiiltemiz ve
icin egitim becerilerini boliimler bazinda belirlenen
gelistirmeye yonelik 8 10 hedefe ulasilmasi
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diizenlenen etkinlik sayis1 planlanmaktadir.
Hedefe ulasildi. 2024 yih i¢in fakiiltemiz ve
PG1.2.5 Egitim becerilerini boliimler bazinda belirlenen
gelistirme egitimi alan hedefe ulasilmasi
Ogretim elemani sayisi o) 25 planlanmaktadir.
k> 2
[<5) ]
Amag Hedef Gosterge OIO § —éﬂ Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
AN —
S S
s PG1.5.1 Yabanci dilde Belirtilen gosterge igin Belirtilen gdsterge icin
% = egitim veren lisans birimimizce hedef birimimizce hedef
% = programi sayist 0 0 bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
é é o ' Hedefe ulasildi. 2024 yili i¢in fakiiltemiz ve
§ i tHl? . I(\lhteltlkll‘ﬁgrgfiﬂlef PG1.5.2 Ogrenci alan boliimler bazinda belirlenen
3 f{ arafincan tercih ecien lisans programi sayisi hedefe ulasiimast
)%0 :a lisans program sayisini planlanmaktadlr_
g ¢ |artirmak . 4 4 —— — — —
E PG1.5.3 Lisans Belirtilen gdsterge i¢in Belirtilen gosterge i¢in
i g programlarina giris birimimizce hedef birimimizce hedef
= g siralamalarinin bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
< 3 ortalamast*(.000) - |376,425
PG2.1.1 Ogretim iiyesi Hedefe ulasildu. 2024 y1l1 i¢in fakiiltemiz ve
)?D = = basina diisen SCI, SCI- boliimler bazinda belirlenen
S g g |H2.1. Plan donemi sonuna |Expanded, SSCI, AHCI hedefe ulasilmasi
£ = & |kadar 6gretim iiyesi bagina |indekslerindeki planlanmaktadir.
R g | diisen nitelikli yayin dergilerde basilan
© % @' |sayisin1 %3 artirmak makale ve derleme sayis1| 1,5 1,76
2 =~ © PG2.1.2 Ogretim iiyesi Hedefe ulasildi. 2024 yili i¢in fakiiltemiz ve
basina diisen SCI, SCI- 2 3,05 boliimler bazinda belirlenen
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Expanded, SSCI, AHCI
indeksleri disindaki
dergilerde basilan
makale ve derleme sayisi

hedefe ulasiimasi
planlanmaktadir.

g 5
kS ol
Amag Hedef Gosterge £ § %”& Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N =
S S
o PG2.1.3 Bilimsel yayin Hedefe ulasildi. 2024 yih i¢in fakiiltemiz ve
: a puani (Ac¢iklama : boliimler bazinda belirlenen
= *PG2.1.1. numarali hedefe ulagilmasi
= gostergede verilen her planlanmaktadir.
g bir yayin i¢in ilgili dergi
= giincel etki faktori
g " yazilarak alt alta
% é toplanmasiyla elde
5 g H2.1. Plan donemi edilen toplam etki
§ & sonuna kadar 6gretim |puaninin toplam yayin
£ £ iiyesi bagina diisen sayisina orani) 3,2 7,41
7= %D nitelikli yaym sayismi [PG2.1.4 Ogretim iiyesi Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
§ é) %3 artirmak basina diisen SCI, SCI- boliimler bazinda belirlenen
= v Expanded, SSCI, AHCI hedefe ulasilmasi
5 indekslerindeki planlanmaktadir.
%o dergilerden yapilan atif
= sayist 5 5,17
o PG2.1.5 Ogretim iiyesi Hedefe ulasildi. 2024 y1h i¢in fakiiltemiz ve
O basina diisen SCI, SCI- boliimler bazinda belirlenen
2 Expanded, SSCI, AHCI hedefe ulasilmasi
indeksleri disindaki 7 9,64 planlanmaktadir.
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dergilerden yapilan atif ‘ ‘
sayisl
g g
D o O
Amag Hedef Gosterge OIO § f‘j. Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
(o} =
S S
. PG2.2.1 Universite Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
: §n disinda (TUBITAK,AB boliimler bazinda belirlenen
= programlari, Kalkinma hedefe ulagilmasi
= H2.2. Bilimsel Ajanslar1 vb. tarafindan) planlanmaktadir.
g arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi 1 6
= desteklerinin sayisini ve  |PG2.2.2 Universite Belirtilen gosterge igin Universite disinda
E _ |[cesitliligini artirmak disinda (TUBITAK,AB birimimizce hedef desteklenen projeler igin
% g programlari, Kalkinma bulunmamaktadir. hedef belirlenmistir.
5 g Ajanslari vb. tarafindan)
ER desteklenen projelerin
& 'Eo toplam biitgesi - 213.500
E = PG2.4.1 Yurt dis1 Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
§ é’ arastirma faaliyetlerine boliimler bazinda belirlenen
£ ¢ |H24 Ogretim (konferans, egitim, proje hedefe ulasilmasi
)%bjﬂ elemanlarinin arastirma | vb.) katilan 6gretim planlanmaktadir.
8 kapasitesinin elemani sayisi 2 6
k= gelistirilmesine yonelik  |PG2.4.2 Yurt igi Hedefe ulasildu. 2024 y1l1 i¢in fakiiltemiz ve
b faaliyetlere katilimlarin1  |arastirma faaliyetlerine bdliimler bazinda belirlenen
O artirmak (konferans, egitim, proje hedefe ulasilmasi
2 vb.) katilan 6gretim planlanmaktadir.
elemani sayisi 17 22
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y 3
T | wf
Amag Hedef Gosterge £ § %’& Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
AN =
S S
PG2.4.3 Arastirma Hedefe ulasildi. 2024 yili igin fakiiltemiz ve
o kiiltiirintin bolimler bazinda belirlenen
> gelistirilmesine yonelik hedefe ulasilmasi
:’Eﬂ H2.4. Oretim dﬁzeplenen gtkinlik planlanmaktadir.
= (egitim, seminer vb.)
2 elemanlarinin aragtirma
= kapasitesinin Say’l 11 11
g clistirilmesine vénelik PG2.4.4 Arastirma Hedefe ulasildi. 2024 yil1 igin fakiiltemiz ve
= ? 3 Y kiiltiirintin bolimler bazinda belirlenen
aaliyetlere katilimlarini e . . s
g v |artirmak gehstlrllmesmq ygnehk hedefe ulasilmasi
28 diizenlenen etkinliklere planlanmaktadir.
§ g katilan (egitim, seminer
© _% vb.) 6gretim elemani
g 5 sayist 13 17
= %D Belirtilen gosterge i¢in Patent basvurusu i¢in hedef
§ ‘E’ PG2.5.1 Patent bagvuru birimimizce hedef belirlenmistir.
S say1sl 0 0 bulunmamaktadir.
) Belirtilen gosterge i¢in Belirtilen gosterge i¢in
%ﬂ H2.5. Universite kaynakli |PG2.5.2 Patent tescil birimimizce hedef birimimizce hedef
k= patent basvuru/tescil say1s1 0 0 bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
oD sayisini artirmak PG2.5.3 Patent basvuru, Belirtilen gdsterge icin Belirtilen gosterge i¢in
O tescil ve ticarilesme birimimizce hedef birimimizce hedef
2 konularinda diizenlenen bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
etkinlik (seminer vb.)
say1sl 0 0
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y 3
ko) 7o
D on 9 . "
Amag Hedef Gosterge £ § @ Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S
ﬁ PG3.1.1 Universite-zel Hedefe ulasilamadi. 2024 yili déneminde 6zel
0 sektor isbirliginde kurumlarla ¢alisma yapilmasi
:g 2 |H3.1. Universite-6zel %Zr?kﬁiglﬁfiaAg?e proje . . icin yeni hedefler belirlendi.
% E | sektor isbirligiyle, Ya Po"oKy” Sayl —
5o | PG3.1.2 Isbirligini artirmaya Hedefe ulagildi. 2024 yili i¢in fakiiltemiz ve
© 20 | oirigimcilik ve . e N vepon .
= & et epe yonelik, 6zel sektor boliimler bazinda belirlenen
@ .= |yenilik¢ilik kapsaminda |: . .
= g .. . isletmelerine yapilan ziyaret hedefe ulasilmasi
g, 7 |gergeklestirilen faaliyet
= g e prEk sayist 2 2 planlanmaktadir.
:§ % PG3.1.3 Ozel sektor Belirtilen gdsterge i¢in Belirtilen gdsterge icin
= isletmelerine yapilan birimimizce hedef birimimizce hedef
E 3 danigmanlik sayisi 0 0 bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
4 g PG3.2.1 Ogrencilere yonelik Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
E g diizenlenen kariyer giinleri boliimler bazinda belirlenen
= g (fuar, davetli konusmacilarin hedefe ulagilmasi
§ £ |H3.2. Girisimcilik ve  |katildig1 toplant1 vb.) sayisi 7 7 planlanmaktadir.
o % yenilikgilik alaninda ) Hedefe ulagildi. 2024 yil i¢in fakiiltemiz ve
oz £ |farkindalik yaratmaya [PG3.2.2 Ogrencilere yonelik boliimler bazinda belirlenen
S % yonelik faaliyetlerin diizenlenen girisimcilik hedefe ulagilmasi
g > |[sayismu ve gesitliligini |temali teknik gezi sayisi 1 1 planlanmaktadir.
‘& = |artirmak PG3.2.3 Girisimcilik ve Hedefe ulasildi. 2024 yili i¢in fakiiltemiz ve
(-? - yenilik¢ilik konularinda boliimler bazinda belirlenen
Q diizenlenen etkinlik (egitim, hedefe ulasilmasi
seminer vb.) sayisi 1 5 planlanmaktadir.
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5 3
e} 123
7} ™ 9 . .
Amag Hedef Gosterge OIO § @ Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S
Akademik atama yiikseltme | Fakiilte biinyesinde saymin
T kriterlerinin y1l i¢inde artirilmasi planlanmastir.
S PG4.2.1 Akademik personel degismesi nedeniyle hedefe
iy sayist 30 29 ulagilamadi.
2 PG4.2.2 Ogretim iiyesi basina Belirtilen gdsterge i¢in Belirtilen gdsterge i¢in
§ 2 142 Universite dl',.lsel’l Ogre'glmnuyGSI atama ve birimimizce hedef birimimizce hedef
Z g i yiikseltme olciitleri puani - 707,1 bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
&2 EEElIT Hedefe ulasildi 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
S Z |niteligini ve PG4.2.4 Diizenlenen kisisel ve L AR A :
— s .o A L bolimler bazinda belirlenen
s on |niceligini artirmak | mesleki gelisim etkinliklerinin
£ (egitim, seminer vb.) sayisi hedefe ulagilmast
5 ’ ) 5 9 planlanmaktadir.
= — " -
¥ PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve Hedefe ulasildi. 2024 yilt igin fakultemlz ve
< .. T boliimler bazinda belirlenen
mesleki gelisim etkinliklerine
< Katilan personel savist hedefe ulasilmasi
DEISONCt sayls 10 13 planlanmaktadir.
= Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
= B S PG5.2.1 Diizenlenen sportif, boliimler bazinda belirlenen
%‘ e E X kiiltiirel ve sanatsal etkinlik hedefe ulasilmasi
o = % £|H5.2. Kiltiir, sanat, |say1st 1 1 planlanmaktadir.
2y 2 £|spor ve topluma Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
L e O . . vqee .
Z 2 ; = yonelik hizmet bdliimler bazinda belirlenen
§ 29 g|faaliyetlerini PG5.2.2 Topluma katki amagl hedefe ulagilmasi
g is g é artirmak gerceklestirilen faaliyet sayisi 5 9 planlanmaktadir.
'ln. :g L 4 PG5.2.3 Sosyal Bilinci Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve
< 5 & gelistirmeye yonelik boliimler bazinda belirlenen
~ diizenlenen etkinlik (egitim, 10 10 hedefe ulasilmasi
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sertifika programi, seminer planlanmaktadir.
vb.) sayist

5.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Hedefe ulagildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi
indekslerindeki dergiler basilan makale planlanmaktadir.
MAKALE ve derleme sayisi 25 30
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Hedefe ulasildu. 2024 yil1 igin fakiiltemiz ve boliimler
indeksleri disindaki dergilerden yapilan bazinda belirlenen hedefe ulagiimasi
yayin sayist 40 52 planlanmaktadir.
Hedefe ulagildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler
bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi
Uluslararasi 20 23 planlanmaktadir.
BILDIRI Belirtilen gosterge icin Belirtilen gosterge i¢in birimimizce
(TAM birimimizce hedef hedef bulunmamaktadir.
METIN) Ulusal 0 0 bulunmamaktadir.
Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler
bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi
Uluslararasi 35 59 planlanmaktadir.
BILDIRI Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler
(OZET) Ulusal 5 8 bazinda belirlenen hedefe ulagilmasi
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planlanmaktadir.

Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve boliimler

bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi

KiTAP Uluslararasi 2 6 planlanmaktadir.

Hedefe ulasildi. 2024 y1li i¢in fakiiltemiz ve boliimler

bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi

Ulusal 1 3 planlanmaktadir.

Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler

bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi

Uluslararasi 20 29 planlanmaktadir.

Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler
KITAP bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi

BOLUMU Ulusal 4 17 planlanmaktadir.

Hedefe ulasildu. 2024 y1l1 i¢in fakiiltemiz ve boliimler

bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi

Toplam Yayin 152 | 227 planlanmaktadir.

Ogretim Eleman1 Sayist 30 29

Hedefe ulasildi. 2024 y1li i¢in fakiiltemiz ve boliimler

) bazinda belirlenen hedefe ulagilmasi
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Yaym |5,06| 7,82 planlanmaktadir.
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5.5.  Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaymnlar ve Hedefler (endekslere gore)

g 5
o S § Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S S
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 25 30 Hedefe ulasildi. 2024 yil1 igin fakiiltemiz ve boliimler
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis bazinda belirlenen hedefe ulagilmasi
Arastirma Makalesi planlanmaktadir.
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis 5 5 Hedefe ulagildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve boliimler
Makale bazinda belirlenen hedefe ulagilmasi
(ESCI-SCOPUS) planlanmaktadir.
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan | 20 22 Hedefe ulagildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler
Dergilerde Yayimlanan Makaleler bazinda belirlenen hedefe ulagilmasi
planlanmaktadir.
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis | 15 21 Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler
Makaleler bazinda belirlenen hedefe ulasiimasi
planlanmaktadir.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 2 4 Hedefe ulasildu. 2024 y1l i¢in fakiiltemiz ve boliimler
Makaleler bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi
planlanmaktadir.
Toplam Makale 67 82 Hedefe ulagildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve bolimler
bazinda belirlenen hedefe ulagilmasi
planlanmaktadir.
Ogretim Eleman1 Sayist 30 29
Ogretim Elemam Basina Diisen Makale | 2,23 2,82 Hedefe ulasildi. 2024 yil1 i¢in fakiiltemiz ve boliimler
Sayis1 bazinda belirlenen hedefe ulasilmasi
planlanmaktadir.
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5.6. YOK izleme Kriterlerine istinaden Fakiilteyi flgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer alan
gostergeler disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

I

A.3 Uluslararas1t sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi 0 2
A 4.1 Ogrencilerin yapti81 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 2 2
A 4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 0 0
B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 22 26
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 0 1
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayist 0 0
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi aragtirma bursu sayisi 2 3
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi1 sayisi 4 4
B.11 Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi 0 0
sayisl

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje say1si 0 0
B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitcesi 0 0
C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayisi 0 0
C.3.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen dgretim elemani sayist 0 0
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda génderilen 6gretim elemani sayisi 2 1
C.4.1 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen 6grenci sayisi 0 0
C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi 2 0
C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi 0 0
C.6 Yurt dis1 tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 0 0
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi 1 2
D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi 2 9
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6. Sonuc ve Oneriler

Fakiiltemize bagl boliimlerden gelen Birim I¢i Degerlendirme Raporlar titizlikle incelenmis
olup fakiiltemizdeki degerlendirme raporu olusturulmustur. Her bir basliga 6zgii PUKO
iyilestirme tablolar1 yapilmistir. Yenilik¢i 6grenme faaliyetlerinin her derste uygulanmasi
onerilmektedir. Fakiiltemiz arastirma gelistirme faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla kurum
ici proje biitgesini artirilmasi onerilmektedir.

Toplam PUKO lyilestirme Sayis1 0
Planlama asamasindaki faaliyet sayis1 0
Uygulama asamasindaki faaliyet sayis1 ¥
Kontrol asamasindaki faaliyet sayisi 31

Onlem alma asamasindaki faaliyet sayis1 |f§]
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