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TARSUS UNIVERSITESIi->SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarim olusturmal ve kalite giivence Kkiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiilte diizeyinde organizasyon semasi, is akis semalari, gorev tanimlar1 mevcuttur. Cocuk gelisimi, Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik boliim bagkanlar1 ve boliim baskan yardimcilart atanmais, gorevleri
tanimlanmis ve boliim kurullari belirlenmistir. Isleyis liniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda gerceklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yénetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/fORGAN%C4%B0ZASY ON%20%C5%9EEMALARI/%C4%B0DAR%C4%B0/SBF%200%C5%9E.pdf

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accor

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/universite-politikalari/9239dionSbf

Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Boliim Kurulu | DIL VE KONUSMA TERAPISI (tarsus.edu.tr)

Yonetim | FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU (tarsus.edu.tr)

Boliim Kurulu | FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU (tarsus.edu.tr)

Yonetim | HEMSIRELIK BOLUMU (tarsus.edu.tr)

Boliim Kurulu | HEMSIRELIK BOLUMU (tarsus.edu.tr)

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/10328

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-kurulu/10329

A.1.2. Liderlik

Fakiiltede bulunan 6gretim liye ve elemanlari tiniversitenin stratejik planina uygun sekilde ¢alismaktadir. Boliim baskanlar1 her pazartesi toplanti yaparak boliimdeki isleyis, sorunlar hakkinda bilgi almakta ve akademisyenlerle birlikte sorunlara
¢ozlim yollar1 aramaktadir. Dekanlik aylik genel toplant1 yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

http://saqlik.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/10444

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kalite-guvence-politikasi/8079

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/universite-politikalari/9239

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/2020-2024-stratejik-plani/6779

https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/idare-faaliyet-raporu/6796

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705

liderlik.kanit.A1.2.docx

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitillmektedir.
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http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/liderlik-kanit-a1-2-1032023112401.docx

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/\Website/1552/1/organizasyon-semasi?LanglD=1

https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15523

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/10323

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15240

http://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/10352

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/turk-hemsireler-dernegi-mersin-subesi-ile-degerlendirme-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/14275

FAALIYET RAPORU SBF 2022-SON.docx

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalarr)

Fakiiltede bir baskan ve 8 iiye olmak iizere kalite komisyonu olusturulmustur. Ayrica her bdliimiin bdliim kalite komisyonu bulunmaktadir. Fakiiltede PUKO cevrimleri itibariyla takvim yili temelinde siire¢ ve mekanizmalar belirlenmistir. Kurumun
kalite komisyon siire¢ ve uygulamalar1 tanimlanmistir ve birim ¢alisanlarinca bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/SBF/GTF/2.pdf

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/11515

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionSbf

https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/contact

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-bahar-donemi-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/14190

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-bilgilendirme-ve-degerlendirme-toplantisi-yapilmistir/14208

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/turk-hemsireler-derneqi-mersin-subesi-ile-degerlendirme-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/14275

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4031?title=klinik-uygulamaya-veda-etkinligi

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/5118?title=hemsirelik-bolumu-tanisma-cayi

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/formlar/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20s0n/%C4%B0%C5%9E%20AKI1%C5%9E1%20SON/DERS%20M%C3%9CFREDATI.pdf

A.1.4..docx
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FAALIYET RAPORU SBF 2022-SON.docx

A.15. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)

Fakiilte ve boliim web sayfalart dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiler vermektedir. Bunun saglanmasi igin gerekli mekanizmalar mevcuttur. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢er¢evesinde gergeklestirilir. Sorumlular nettir. Fakiiltede
dekan ve bir aragtirma gorevlisi, boliimlerde boliim bagkani ve en az bir arastirma gorevlisi/6gretim gorevlisi sorumludur. Web sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav takvimleri, ders kayit tarihleri ve halki bilinglendirmek i¢in belirli
giin ve haftalara 6zgii bilgilendirme mesajlar1 yayinlanmaktadir. Ayrica boliime alinacak akademisyen ve personel i¢in liniversitede seffaf ve izlenebilir bir yol izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

Kanitlar

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/turk-hemsireler-derneqi-mersin-subesi-ile-degerlendirme-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/14275

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445



https://www.tarsus.edu.tr/Website/1552/1/organizasyon-semasi?LangID=1
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http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/faaliyet_raporu-sbf-2022-...-1032023113335.docx
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30 Aralik 2022 tarihli 6gretim elemani ilani.pdf (tarsus.edu.tr)

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2021-2022-bahar-donemi-vyariyil-sonu-ve-butunleme-sinav-programlari/14529

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2022-2023-quz-donemi-ders-programlari-quncel/14857

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/All Activities

http://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news

http://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/ AllActivities

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/All Activities

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar: Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans yonetimi kapsaminda sonuclarim izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte ve boliimlere ait misyon ve vizyon belirlenmis ve web sitemizde mevcuttur. Fakiiltemizde ve boliimlerimizde {iniversitenin belirledigi politikalar benimsenmekte ve politikalara bagli ¢alisiimaktadir. 2021-2022 Bahar dénemi, 2022-2023
Giiz ddneminde fakiiltemizde egitim hibrit olarak gegeklestirilmistir ve online kismim Uzaktan Egitim Merkezi'nden destek alinarak yiritilmistiir. Uluslararasilasma konusunda fakiiltemiz 9 tane tiniversite ile Erasmus protokolii imzalamustir.
Ayrica akademisyen ve 6grencilerimiz TUBITAK 2209-A, TUBITAK 2218-A, TUBITAK 1002, TUBITAK 4007 arastirma projelerini yiiriitmekte, TUBITAK Bilim sdylesileri ve TUBITAK egitimlerine katilim gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/ueuy.pdf

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/10313

https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15523

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/10323

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/15240

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/misyon-ve-vizyon/10352

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-atiye-karakul-tubitak-bilim-soylesileri/14421

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-bilim-soylesileri/14453

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-quluzar-sade-tubitak-bilim-soylesileri/14397

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/5108?title=tarsus-bilim-senligi

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ars-gor-ali-mutlu-tubitak-2211-a-yurt-ici-genel-doktora-burs-programi/18187

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ars-gor-gamze-altintas-tubitak-2210-a-yurt-ici-genel-yuksek-lisans-burs-programi/14561

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ars-gor-gamze-bozkul-tubitak-2211-a-yurt-ici-genel-doktora-burs-programi/14562

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-quluzar-sade-tubitak-2209-projesi/14413

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/14320

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-2209-a-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-desteqi-kazanan-ogrencilerimiz/17100

emin demir.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz ve boliimler liniversite stratejik planina bagl olarak ¢alismaktadir. Fakiiltemizde bulunan akademisyenler biitiin tiniversitede oldugu gibi ii¢ aylik periyotlarla performans gostergesi gerceklesme izleme formuyla takip edilmektedir.
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http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/emin-demir-1032023114415.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu plamyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445

https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20Y IL1%20PERFORMANS%20PROGRAMI|.pdf

A.2.2..docx

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir ve tiniversite stratejik planina bagli olarak ¢alismaktadir. Fakiiltemizin stratejik bakis acis1 paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizde bulunan
akademisyenler biitiin iiniversitede oldugu gibi ii¢ aylik periyotlarla performans gostergesi gerceklesme izleme formuyla takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/10444

https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TES%C4%B0%202022%20Y IL1%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf.

A.4. Paydas Katimi: Kurum, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireclere katihmini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.
A.4.1. i¢ ve dig paydas katilinm

I¢ paydaslarin karar alma, yonetism ve iyilestirme siireglerine katilim1 mevcut durumda kurullar ve komisyonlarin galisma usul ve esaslariyla, yonergelerle ve gelistirilen geri bildirim yontemleriyle saglanmaktadir.
Paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimi farkli sekillerde gergeklestirilebilmektedir.

Kalite Komisyonu Toplantilari: Giindemli ve tutanakli olarak gergeklestirilen Kalite Komisyonu Toplantilari ile I¢ Yonetim Birimlerince alinan kararlar uygulanmakta ve sistematik olarak gézden gegirilmektedir. Toplant1 organizasyonu Kalite
Koordinatorliigii tarafindan gergeklestirilmekte olup, toplanti tutanaklar1 Koordinatorliigii internet sayfasinda yayimlanmaktadir.

Diger Kurullar ve Komisyonlar: Kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari1 ve yonergelerle belirlenmis olup, mevzuat geregince toplantilar gergeklestirilmekte ve kayit altina ahnmaktadlr.Uniyersite yoOnetimi tarafindan tiim birimlere,
gerceklestirilen tiim toplantilarin kayit altina alinmasina yonelik resmi yazi gonderilmistir. Bu amagla Kalite Koordinatérliigiince toplanti sablonu olusturulmus ve tiim birimlerle bu sablon paylasilmigtir.I¢ Yonetim Birimleri, Akademik Personel

ve Idari Personeli kapsayan bu kurullarda alian kararlar ilgili birim yéneticileri tarafindan sistematik olarak gézden gegirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Anketler: Tarsus Universitesi genelinde uygulanacak olan her anketin sistematik olarak yonetilmesi Kalite Koordinatorliigii tarafindan saglanmakta olup, bu siireg, Anket Uygulama Prosediirii ile giivence altina alinmustir. Bu prosediir kapsaminda
anketler belirlenmis ve her anket i¢in uygulama periyodu, uygulama zamani, uygulama alani, sorumlu birim ve degerlendirme yapan birim bilgileri tanimlanmustir.

Sosyal Medya: Universitenin resmi sosyal medya hesaplar1 (@TarsusUni) takibi siirekli olarak Bilgi ve Iletisim Ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir. Bdylece anlik olarak gerceklesen sikayet veya goriisler gdzlemlenerek, yogunluk kazanan
konularla ilgili birimlere bilgi verilmektedir. Bu bilgiler 1s1g1indaa ilgili birimler konuyu degerlendirerek gerekli 6nlemleri alabilmektedir.

Kalite Bilgilendirme Toplantilari: Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2022 yilinda farkli bilgilendirme toplantilar1 Kurum icerisinde gerceklestirilmistir Toplantilarin giindemi ve katilimcilari Koordinatdrliik internet sayfasinda sunulmaktadir.

Webinarlar: Universitemizde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri icin gesitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. 2022 yilinda toplam 45 webinar diizenlenmistir. S6z konusu etkinliklere yénelik afis kayitlari
tiniversite internet sayfasi etkinlik arsivinde yer almaktadir.

EBYS: Evrak Bilgi Yonetim Sistemi alinan kararlarin duyurulmasinda kullanilmaktadir. E-Kampus Bilgi Sistemi igerisinde yer almaktadir.
Istisare Toplantilari: Odak grup goriismeleri kapsaminda her smavdan dnce yapilan 6gretim elemani- ogrenci toplantilari, her dsnemde en az bir defa gergeklestirilen Rektor-6grenci toplantilari, her dsnemde en az bir defa gerceklestirilen Birim
Y oneticisi (Dekan/Miidiir/Bolim Baskani) — 6grenci toplantilari, 6gretim elemanlari ile egitim ve sinav sistemi hakkinda her donemde en az ii¢ defa yapilan Rektor ve Dekan/Miidiir/Boliim Baskani toplantilari, giindemli olarak her donemde en az

iic defa gergeklestirilen Rektor — Akademik Personel ve Rektdr — Idari Personel toplantilaridir.

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarin Universitemizde aldiklar1 egitim sonrasindaki yasamlar1 hakkinda iletisimin ve dayanismanin saglanmasi, gdriislerinin ve onerilerinin almabilmesi amaciyla Universitemiz biinyesinde mezun bilgi sistemi 2021
yilinda olusturulmustur.

Geri Bildirim Sistemi: Tiim paydaglara ve kamuoyuna agik olan birim internet sayfalarinin iletisim meniisiinden erigim saglanan tesekkiir, 6neri, sikayet ve bilgi talebi girisi saglanmaktadir. Geri bildirim sistemine dair kilavuz ve prosediir Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanmis, ve internet sayfasinda sunulmustur.
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Universitemizde dis, paydaslarin siireclere katilimi, gergeklestirilmis olan is birlikleri ve protokollerle yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.tarsus.edu.tr/\Website/310/1

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-bahar-donemi-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/14190

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-bilgilendirme-ve-degerlendirme-toplantisi-yapilmistir/14208

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/turk-hemsireler-dernegi-mersin-subesi-ile-degerlendirme-ve-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/14275

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4031?title=klinik-uygulamaya-veda-etkinligi

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/5118?title=hemsirelik-bolumu-tanisma-cayi
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz i¢ paydaslar1 kapsaminda tiim siireglerle ilgili olarak 6grenci goriis ve Onerilerine 6zel énem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-dgretim siirrecine iliskin olarak dgrencilerden geri bildirim alimasima yénelik
kullanilan yontemler agsagida yer alan basliklar altinda ifade dilmistir:

Akademik ve idari birim e-posta adresleri (endustri@tarsus.edu.tr gibi geri bildirim sistemi olarak tanimlanmis, resmi ve kayit altina alinan iletisim kanallar1)

Ogrenci Isleri Daire Baskanli1 web sitesinde yer alan canli destek hatti,

Her ders i¢in olusturulmus olan sanal siniflardaki akis sekmesi (bu sekmeden 6grenciler ders, sinav ve suiireci ile ilgili goriis, Oneri, sikayet ve taleplerde bulunabilmektedir),
Her ders icin olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan 6nce yapilan 6gretim elemani ve 6genci toplantilari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her sinavdan dnce yapilan deneme sinavlari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gergeklestirilen Rektor-Ogrenci toplantilar,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen Birim Y 6neticisi (Dekan/Miidiir/Boliim Baskani) — 6grenci toplantilari,

Her donemin sonunda gergeklestirilen ders degerlendirme anketleri, Her yil gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi

Ayrica, dgrenciler talep ve sikayetlerini danigmanlari aracilifiyla ve iiniversite genelinde Ogrenci Konseyi araciligi ile de yapabilmektedirler. Ancak, 2018den itibaren YOK karar1 sebebiyle Ogrenci Konseyi segimleri gergeklestirilmemistir.
Universite bu eksikligi gidermek i¢in Ogrenci Temsilcisini belirlemistir. Ogrenci temsilcisi baz1 kurul ve komisyonlara davet edilerek goriisleri alinmaktadir.

Tiim bu yontemler aracilig1 ile 6gencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri bildirimlere yonelik siireg, iyilestirme faaliyetleri gergeklestirilmekte, dgrencilere bilgi verilmektedir. Rektor, Dekan/Miidiir/Béliim Baskani ve Ogretim Elemanlari
toplantilariyla 6grenciler, uzaktan/karma egitim siireglerinin karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar. Zira bu toplantilarda 6grencilerin, goriis, Oneri, sikayet ve talepleri degerlendirilmekte ve bu dogrultuda tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan her dénem basinda 6grenci danismanlari atanmakta, 6grencilerle toplant: yapilarak egitim ve 6gretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde Rektorliilk Makamindan baslayarak hiyerarsik amirler kapsaminda
Dekan, Boliim Bagkani ve Ogretim Elemanlar1 gerek genel olarak gerekse de belirli bir ders veya husus 6zelinde sik sik 6grencilerle bir araya gelmekte, gerekli toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta, 6grencilerin egitim-6gretim siirecine
dair geri bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak iyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.
Kamtlar

0O?g?renciye Uygulanan Memnuniyet Anketi .pdf

Rekto?rlu?k Toplantilari.pdf

0O?g7renci Memnunivet Anketi Uygulama Ekrani.pdf

Geri Bildirim Alinan Toplantilar.pdf
Geri Bildirim O?rneg?i.pdf
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A.5. Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarim periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Koklii bir tarihsel gegmige sahip olan Tarsus’ta bulunan tiniversitemiz, yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi, 6grenci ve personel hareketliginin desteklenmesi, ¢esitli egitim ve arastirma kuruluslariyla is birligi protokollerinin artirilmasi
seklinde ¢esitli yaklasimlar benimsemistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Kanitlar

Tarsus Universitesi 2021 Yili I?dare Faalivet Raporu Hareketlilik Verileri.pdf

Uluslararas: 1?lis?kiler Ofisi Etkinlikleri.pdf

https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/bolum-koordinatorlerimiz/2537

https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenim-hareketliligi/2530

https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-hareketliligi/2531

https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/ikili-anlasma-belgeleri/2544

https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/eqgitim-alma-hareketliligi/2542

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi: Kurum, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6@retim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 68rencilerin ve toplumun ihtiyac¢laria cevap verdiginden
emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Fakiiltemiz programlarinin yeterliligi ile ilgili, ulusal ve uluslararasi referanslar ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. Lisans ve lisansiistii tiim programlarin yeterlilikleri Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle
(TYYC) uyumlastirilmistir. Ayni sekilde programimiz miifredatinda yer alan derslerin grenme ciktilar: da bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup kamuoyuna agik bir sekilde Universitenin resmi web
sitesinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi aracilifiyla paylasilmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde, miifredatin (egitim programinin) tasariminda ve giincellenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin katkis1 dikkate alinmaktadir.
Ayrica miifredat olusumunda Hemsirelik Boliimii igin HUCEP, Ebelik boliimii igin EUCEP, Dil ve Konusma Terapisi boliimii i¢cin DKT-UCEP ve Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii i¢in FTR-CEP dikkate alinmistir. Programlarin yeterlilikleri
(mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) program 6ncesi hedefler ve program ¢iktilar: olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda belirlenmektedir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilmaktadir. Ayrica,
programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde boliim ders icerikleri ve AKTS’ler araciligiyla ilan edilmektedir.

Universitemizde egitim-6gretim programlarinin hedeflenen amaglara ulasma ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeylerinin degerlendirilmesi amaciyla programlar periyodik olarak gézden gegirilmekte ve giincellenmektedir. Bu amagla,
birimimizdeki miifredat tist yonetimin yonlendirmesi, ilgili birimler tarafindan yiirtitiilen miifredat ¢alismalari ve i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda yenilenmistir. Yiiriitiilen ¢alismalarda, tilkemizde ve diinyada benzer programlarin
miifredatlar1 incelenmis ve ulusal meslek standartlari ile ulusal yeterlilikler g6z 6niine alinmigtir. Béliimiimiiz program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlanmistir. Bu siiregte, ayrica program akreditasyon
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stireclerine hazirlik kapsaminda, her yariyilin sonunda 6gretim elemanlariin ilgili donemde verdikleri derslerle ilgili “ders dosyast” hazirlamalart saglanmistir. Boylece 6gretim elemanlarin her yariyilin sonunda 6grenci, yonetici, fiziki ortam ve
kendi 6z degerlendirmelerini yapmasi saglanarak akademik siireclerin siirekli olarak iyilestirilmesine katki saglanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimbh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqgitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-eqitimi-programlari/dil konusma.pdf

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/eqgitim ogretim dairesi/Ulusal-cekirdek-eqitimi-programlari/fizyotreapi cekirdek egitim programi.pdf

2021-2022 Gu?z Yariyili Sinavlar1 Uzaktan Eg?itim Senato Karari.pdf Bologna Bilgi Paketi.pdf

Bo?lu?m Program Ac?ilmasi 1?7s? Akis?1.pdf

Eg?itim Modeli Hakkinda Senato Karari.pdf

E-posta Giris? Yo?nergeleri.pdf

Mu?fredat (Ders Ekleme-Ders Kapama vs.) C?alis?malar: Senato Karari.pdf

O?¢g?retim Elemanlar: I?7¢?in Uzaktan Eg?itim ve Sinav Uygulama Rehberi.pdf

Paydas?larimizin Sec?meli Ders Talepleri ve Sec?meli Ders Havuzu Olus?turulmasi.pdf Program

C?iktilar: ile TYYC? Yeterlilikleri Es?les?tirmesi.pdf

Tarsus U?niversitesi Uygulamali Eg?itimler Yo?nergesi.pdf

TYYC? Yeterlilikleri Bilgilendirme Yazisi.pdf

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programld=4366

6. basik Ders Acilma Siireci Ornek Dosya 7.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/6-baslik-bolum-program-oq ... 16022022140926.pdf

E-posta Giris Yonergeleri.pdf

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/hemsirelik cekirdek eqiti... 17022022111949.pdf

http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/kurullar-ve-komisyonlar/10434

Ders Acma Formu

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Uyqulamal%C4%B1%20Derslerin%20Y % C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Esaslar.pdf
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4031?title=klinik-uygulamaya-veda-etkinligi

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/15243
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ftr dis paydas.pdf

bologna ders dosvasi ftr giris.pdf

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Fakiiltemiz boliimlerinin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Boliimlerde 6gretim programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl: disiplinleri tanima
imkan1 sunulmaktadir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu sistematik olarak izlenmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Programlarimiz, egitim 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve i¢ paydaslarm memnuniyeti cercevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklasiminin
tiim programlarda uygulanmasi ve tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi boliim baskaninin birincil sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

DERS DAGILIMLARI VE GOREVLENDIRMESI iS AKISLpdf

DERS PROGRAMLARININ TANIMLANMASI iS AKISIL.pdf

https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Uygulamal%C4%B1%20Derslerin%20Y % C3%BCr%C3%BCt%C3%BClmesine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Esaslar.pdf

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-programi/10361

Miiferdat Giincelleme Senato Karari.pdf

B.1.2..docx

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirilmistir. Program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uygun olarak hazirlanmistir. Her bir ders igin ders izlence
formlar1 olusturulmus, siav ve uygulama yontemleri belirlenmis ve 6grencilere ilan edilmistir. Her akademik donem sonunda fakiiltemizde 6grenciler tarafindan her bir ders i¢in ders degerlendirme anketleri doldurulmaktadir. Anketlerin sonuglarina
erisim dersin 6gretim elemani ve ilgili birim yoneticileri tarafindan saglanmakta olup program ¢iktilart ve ders 6grenim kazanimlari agisindan degerlendirmeler gerceklestirilmekte ve elde edilen bulgular iyilestirme faaliyetlerinin girdi bilgisi
olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programid=4394

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19829&dersGrubuDersID=0&ders|D=23056&program|D=4365&dilID=1

https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/1-dersogrenmekazanimi-17022022133328.pdf

http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programld=4366

7. DEGERLENDIRME ONERILER RAPORU.pdf

Miiferdat Guncelleme Senato Karari.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizdeki bolimlerde yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢alismalar kapsaminda AKTS ve Diploma Eki Etiketi (DE) bagvurusu asamasinda yer alan derslerin is yiikleri,
dikkate alinarak belirlenmektedir. Fakiiltemiz lisans programi i¢in 240 AKTS asgari kredi yeterlilikleri olarak belirlenmistir. Ttim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiiki takibi ile dogrulanarak giivence altina
alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir. Toplam is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde
her 6gretim elemani1 verdigi her ders i¢in dgrenci is yiikiine dayal kredi degerlerini ayr1 ayri belirlemektedir.

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcut olup béliimiimiizde uygulamali dersler ve mesleki egitim dersleri mevcuttur. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz dniinde bulundurulmaktadar.
Fakiiltemizde yiiriitiilen uygulamali derslerde, is yiikii saatinin belirlenmesi siirecinde is yiikiine dayali kredi degerlerini ayr1 ayr1 belirlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 63renci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programld=4394

2021-2022 Ebelik Mu?fredat.pdf

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersiD=19829&dersGrubuDersID=0&dersID=23056&programID=4365&dilI D=1

http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programld=4366

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/PDFTumu?mufDersiD=19578&dersGrubuDersID=0&dersID=22731&yvillID=null&programID=4366&mufredatID=null &dilID=1

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersListesi?mufredatlD=1493&dilID=1
TAT.PDFTumu.pdf
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

I¢ paydaslar ile dis paydaslarin egitim dgretim faaliyetlerinin iyilestirme siirecine katilim1 ve i¢ paydaslarin memnuniyeti ¢er¢evesinde programimiz siirekli giincel tutulmaktadir. Ogrenci merkezli egitim 6gretim yaklasimimin programimizdaki
derslerde uygulanmasi ve tiim 6gretim elemanlarinca benimsenmesi ilgili boliim baskanimin birincil sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir. Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in gosterge olarak
kullanilmaktadir. Yapilan degerlendirmeye gore programin giincellestirme ihtiyaci ortaya konulmaktadir. Programin egitim amagclarina iliskin hedeflere ulagsma diizeyi bunun yani sira 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verme diizeyi,
mezunlar ve igverenlerden gelen doniitler araciligiyla izlenmekte ve dlglilmektedir. Bu kapsamda, her donem sonunda tiim derslerle ilgili olarak 6gretim elemanlarinin ders dosyasi hazirlamalari saglanmakta; bu ders dosyalari i¢inde 6rgiin ve
uzaktan egitim yoluyla verilen derslere iliskin program egitim amagclar1 ve hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyleri ile ilgili donemlik degerlendirme raporlar1 alinmaktadir. Bu yolla, ders icerikleri ve program miifredatlar1 glincellenmesi
siireci giivence altina alinmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 canli destek hatt1 ile eposta adresi ve Universitenin kurumsal diger e-posta adreslerine gelen goriis, elestiri, sikdyet, beklenti vb. katkilar géz 6niinde bulundurularak
programlarin izlenmesi desteklenmektedir.

Fakiiltemiz Hemsirelik boliimii i¢ ve dis paydaslardan gelen éneriler dogrultusunda miifredat giincellemesi yapilmistir. ilaveten iiniversite genel segmeli havuzunda bulunan derslerin tamami fakiilte boliimleri tarafindan incelenerek miifredatlarinda
genel segmeli derslerde degisiklige gidilmistir.

Kanitlar

Genel Secmeli Ders Paketleri Senato Karari.pdf

Miiferdat Giincelleme Senato Karari.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere; bilgi yonetim sistemine sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmastir.
Programda 6grenme kazanimi, 68retim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde egitim ve dgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programld=4394
TAT.PDFTumu.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme): Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamahdar.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2021-2022 Bahar Donemi ve 2022-2023 Giiz Donemi lisans tiim teorik ve uygulamali derslerin yiiz yiize egitim yoluyla; yapilmas: yoniinde Senato karart alinmistir. Yiiksekdgretim Kurulu’na uygun sekilde derslerin en fazla %40°1 sadece uzaktan
ogretim yolu ile verilebilir kararina uygun olarak dersler islenecektir. Uygulamali dersler i¢in fakiiltenin laboratuvar ve anlasmali hastanelerin klinikleri kullanilmistir. Universitemiz tarafindan yiiz yiize egitimde uygulanan 6grenci merkezli
ogrenme, dgretme ve degerlendirme politikasi rehber alinmustir. Boliimlerimiz egitim siirecinde konu anlatim, rol play, vaka tartismasi, beyin firtiasi gibi gesitli gretim ydntemlerden yararlanilmaktadir. Ogretim elemani basina yaklasik 8 6grenci
diismektedir, bundan dolay1 bu durum boéliimiimiiz i¢in avantaj olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 63renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programid=4366

https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/PDFTumu?mufDersiD=19593&dersGrubuDersID=0&dersID=22745&yillD=null&programID=4366&mufredatI D=null &dilID=1

https://tarsus.almscloud.com/Account/LoginBefore

B.2.1..docx

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrencilerin, fakiiltemizin boliimlerinin miifredatinda yer alan her bir ders iinitesinin dngériilen grenme ¢iktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, dsnem igi etkinliklerle, her dsnem sonunda yapilan yarryil sonu siavlarryla ve laboratuvari
ve klinikte uygulama becerisinden aldiklar1 uygulama notlar1 ile dlgiilmektedir. Ara sinav ve yariyil sonu sinavlari {iniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara sinav,
yil i¢i degerlendirme (laboratuvar, klinik) ve yariyil sonu sinavi sonuglarina dayanarak, 6grencilerin devam sartin1 saglamasi da dikkate alinarak, 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilmaktadir.
Donem sonu notunun belirlenmesinde;

e Akademik takvimde belirtilen ara sinavlarin ders basar1 notuna katkis1 %20,
e Y1l i¢i ¢alismalarin ders basar1 notuna katkis1 %20,
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e Yaryil sonu sinavinin basar1 notuna katkist %60.

Bu sistemde 6gretim elemanlart yil i¢i ¢alismalarini kisa sinav (Quiz), 6dev, sunu, proje vb. sekilde gergeklestirebilmekte, ders esnasinda 6grencinin derse yonelik katkisini puanlayabilmekte, sozlii simav yapabilmektedir. Basar1 puanina %20
oraninda katkis1 olan yil i¢i ¢alismalar (6dev, sinav, sunu, proje vb.) 6grenci merkezli 6grenmelere de olanak tanidigi i¢in etkili bir egitim araci olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlari ara ve yil sonu siavlarini fakiilteler tarafindan belirlenen
smav takvimi kapsaminda yiiz yiize gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanitlar

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

2022-2023 Gliz Donemi Ara Sinav Programi

2022-2023 Giliz Donemi Yariyil Sonu Sinav Programlari

Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

Sinav Sonucuna Itiraz Is Akis Semasi

Sinav Programlari Islemi Is Akis Semasi

Sinav Notlarimin Ilani Is Akis Semasi

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/sinav-programi/10363

En ivi final sinavi.pdf

en kotu final sinavi.pdf

YiD_FTR BOLUMU 1. SINIF FORMU xlsx - Sayfal.pdf
AraDonemRaporu2023-2-15-13-33.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabiiliine iliskin Yiiksekogretim Merkezinin (YOK) ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Ogrencilerin hareketlilikleri desteklenmekte, tesvik edilmekte, hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

2022 — 2023 Egitim-Ogretim Yili On Lisans ve Lisans Yurt Disindan Kabul Edilecek Ogrenci Kontenjanlari, Kosullari

Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

Danisman Gorevlendirme ve Guncelleme

https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7890

muafiyet 1.pdf
muafiyet 2.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde érgiin olmayan (agik 6gretim, uzaktan égretim vb.) kurumlardan alinan dersler icin 2547 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirlenen derslerin (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi) yeterlilikleri taninmakta ve intibak: yapilmaktadwr. Uzaktan veya ag¢ik 6gretim yoluyla alinan derslerin yeterliliginin daha yiiksek oranda taninmasi planlanmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
uzaktan/karma egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iliskin kriterler ve siiregler heniiz belirlenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Osrenci Mezunivet Islemleri Is Akis Semasi
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B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 63renme olanaklarimn tiim égrenciler icin yeterli
ve erisilebilir olmasini giivence altina almahdir. Kurum égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

18 Mayis 2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ilgili kanun gergevesinde kurulan Universitemiz, hizli gelisim gosteren geng bir iiniversite olmakla birlikte egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde gerekli alt yap1 ve yeterli
kaynaklara sahiptir. Ogretim elemanlar1 30/58 ofisleri, derslikler, yénetim ve diger yasam birimlerinin bir arada bulundugu kapal1 alani ile uygun donanima sahip olan Universitemizde fiziksel altyapiya iliskin calismalar ise devam etmektedir.
Toplam alani 176.060 m2 olan Universitemizin 2020 y1l1 itibari ile kapal alanlar toplami 10.571,62 m2 olarak gergeklesmistir. Ogrenci basina (lisans) diisen kapali alan1 12,24 m2, agik alan1 281,00 m2 ve 6grenci basina (lisans) diisen toplam
alan1 303,68 m2 olarak hesaplanmistir. Hesaplanan bu degerler YOK iin belirledigi 12 m2 standardinin iizerinde olup yerleske genelinde siiren yeni birim kapali alan ¢alismalar1 ise master plan cercevesinde siirdiiriilmektedir. Universitemiz
ogrencileri, yerleske icerisinde kendileri i¢in ayrilan yemekhane ve kantin hizmetlerinden faydalanabilmekte, spor alani olarak kampiis igerisinde bulunan basketbol ve acik hali saha futbol tesislerini kullanabilmektedirler. Barinma ihtiyaglari ise,
Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) tarafindan karsilanmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve fiziksel altyapist hizla gelisen Universitemiz dgrenci odakl etkin 6grenme ortamini hedefleyen politikalar siirdiirmektedir. Egitim-6gretimin etkinligini arttiracak sz konusu politikalarda siirekli gelisim esas alinmaktadir.
Universitemiz, 6grenci odakli etkin 6grenme ortamini destekleyen teknoloji, uzaktan egitim, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile iyilestirme politikalar1 yiirtitmektedir. Ayrica Universitemiz tesis, altyapilar ve engelsiz iiniversite basliklar
altinda da iyilestirme politikalarini takip etmektedir.

Ogrencilerin acik erisimine sunulan Universitemiz kiitiiphanesinde basili materyallerin yani1 sira agik erisim ve abonelik sistemi ile erisilen gesitli veri tabanlar1 bulunmaktadir. Uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin ilgili veri tabanlaria uzaktan
erisimleri Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligiin web adresinde yer alan “Elektronik Kaynaklara Kampiis Dis1 Erisim Talep Formu” ile giivence altina alinmistir. Kiitiiphanemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii 0grencileri, farkli agik erigim
kaynaklarinin yani sira Universitemiz tarafindan abone olunan farkli veri tabanlarina smirsiz erisebilmektedirler. Ilerleyen dénemlerde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesinin degerlendirilmesine
yonelik, halihazirda yiiriitiilen memnuniyet anketleri kapsamina alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltemizde Erasmus kapsaminda 9 farkli tiniversite ile ikili anlagsma ger¢eklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde olusumu desteklenen 21 farkli 6grenci toplulugu ile dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin desteklenmesi siireci giivence altina alinmistir. Ogrenci topluluklarinin cesitliginin artirilmasi igin planlamalar
yiirlitiilmektedir. Bunun yani sira, ilerleyen dénemlerde {iniversitemiz biinyesinde 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetlerinin sunulmasi da planlanmaktadir.

Universitemiz tarafindan kullanilan dgrenme ydnetim sistemi ayrica hizmet i¢i egitim, 6grenme toplulugu olusturma ve yénetme gibi faaliyetlere de olanak tanimaktadir (Hizmet i¢i egitim, webinar afisler ve yazilari). Tiim ders, webinar, seminer,
konferans, toplant1 vb. etkinlikler Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan kayit altina alinmakta, Universite biinyesindeki elektronik arsivlerde muhafaza edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane Kullanici Otomasyonu

Giincel Erasmus Ikili Anlasma Listesi

http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481

http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/dijital-kutuphaneler-dunya/6490

http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/contact

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde akademik danigmanlik siireci bulunmakta ve Universitenin tamaminda isletilmektedir. 09.02.2021 tarihli senato karariyla séz konusu Akademik Danismanlik Y&onergesi kabul edilmistir.
Kurumumuzda Kariyer Mezun Ofisi 6grencilerimize hizmet vermektedir.

Fakiiltemizde bulunan danisman &gretim iiyeleri, 6grenci bilgi sistemi iizerinden takip edilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii ders kayitlar1 sistem {izerinden yapilmaktadir. Ogrenciler eposta ve mobil uygulamalar iizerinden danigman 6gretim
iiyelerine her zaman ulasabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir

Kanitlar

https://kmo.tarsus.edu.tr/?LanglD=1

http://saqlik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/xi-ulusal-odyoloji-ve-konusma-bozukluklari-kongresi/14731

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-universitemiz-ogrencilerine-tubitak-2209-a-arastirma-projeleri-destekleme-programi/17098

Danisman ve Gorevlendirme Siireci



http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/abone-veritabanlari/6481
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/dijital-kutuphaneler-dunya/6490
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://kmo.tarsus.edu.tr/?LangID=1
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/xi-ulusal-odyoloji-ve-konusma-bozukluklari-kongresi/14731
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-universitemiz-ogrencilerine-tubitak-2209-a-arastirma-projeleri-destekleme-programi/17098

Akademik Danisman Atama Is Akisi

On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/contact

OGRENCI TALEP VE SIKAYET BILDIRIM FORMU.docx

http://obs.tarsus.edu.tr/

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7232?title=sektor-qunleri-akademi

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7223?title=sektor-gunleri-ozel-sektor

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7191?title=sektor-gunleri-kamu-sektoruhttps://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-bahar-donemi-bilgilendirme-toplantisi-yapilmistir/14190

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-bilgilendirme-ve-degerlendirme-toplantisi-yapilmistir/14208

B.3.2..docx

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi bulunmaktadir. Her yil giiz ddnemi basinda birimin béliimlere yonlendirdigi anketler sonucunda 6zel gereksinimli ve dezavantajli 6grencilerimiz belirlenmektedir. Bu 6grencilere
uygun uygulama mektuplart hazirlanarak kisiye 6zel egitim programlar1 uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/?LanglD=1

Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim YOnergesi

Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci toplulugu bulunmakta olup 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitlig¢ine dayal olarak yararlamlmaktadir.

Kanitlar

https://sks.tarsus.edu.tr/?LanglD=1

http://adayogrenci.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/12647

http://saqlik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/All Activities

https://www.tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/21389/1/xi-ulusal-odyoloji-ve-konusma-bozukluklari-kongresi

http://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/ AllActivities

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/ AllActivities

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/All Activities

http://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/All Activities

B.4. Ogretim Kadrosu: Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
siirekli gelistirmek icin olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde kalite giivence, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilasma ve ydnetim politikalari cercevesinde akademik personel istihdamina yonelik siirecler yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6gretim iiyeligine
(profesor, dogent ve doktor 6gretim {iyesi) ylikseltilme ve atanma siirecleri ile 6gretim tliyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin siirecler ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu siiregler


http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/contact
http://obs.tarsus.edu.tr/
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7232?title=sektor-gunleri-akademi
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https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/hemsirelik-bolumu-ogrencilerine-bilgilendirme-ve-degerlendirme-toplantisi-yapilmistir/14208
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/b-3-2-1032023131102.docx
https://erisilebilir.tarsus.edu.tr/?LangID=1
https://sks.tarsus.edu.tr/?LangID=1
http://adayogrenci.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-topluluklari/12647
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/21389/1/xi-ulusal-odyoloji-ve-konusma-bozukluklari-kongresi
http://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
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Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi” ile giivence altina alinmistir. Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web sitesinde ilan edilen "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi" ile dgretim
iiyeligine (profesdr, dogent ve doktor dgretim iiyesi) yiikseltilme ve atanma icin basvuracak adaylarda 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen agiklamalar
dogrultusunda asgari 6l¢iitlerin belirlenmesi, degerlendirme raporu hazirlayacak 6gretim {iyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik, degerlendirmelerde esgiidiim ve birliktelik saglanmasi ve bunun yani1 sira potansiyel adaylarin kendi
durumlarin1 degerlendirmelerine imkan taninmasi amaglanmistir. Ogretim elemanlarinin istihdami amaciyla yiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarina hem ulusal basinda hem de Universitemiz web sayfasinda yer verilmektedir. Ayrica dgretim
elemanlarinin basvurularina iliskin siiregler, Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web adresinde tanimlanarak giivence altina alinmistir. Ogretim iiyelerinin atanmasina ve yiikseltilmesine ve dgretim iiyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin
atanmasina iliskin belgeler de (Ogretim Elemani On Degerlendirme Tutanagi, Ogretim Eleman1 On Degerlendirme Sonug Agiklama Formu, Sinav Yoklama Tutanag:, Raportdr Tutanagi, Ogretim Eleman1 Nihai Degerlendirme Tutanagi, Ogretim
Eleman1 Nihai Sonu¢ Agiklama Formu) Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 web adresinde paylasilmustir. ilgili siiregler ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilmakta ve kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tammh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitimogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-gorevlisi/7878

https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/ogretim-gorevlisi/7877

https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/doktor-ogretim-uyesi/7876

https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-
tr/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE%20Y % C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0%20Y %C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Arastirma Gorevlisi Aliminda Izlenecek Yol Ve Basvuruda Istenen Evraklar

Akademik Ilan Islemleri Siirecler

Ogpretim Elemanlarinin Basvurularina iliskin Siirecler

Akademik Ilan Islemleri

30 Aralik 2022 tarihli 68retim elemani ilani.pdf (tarsus.edu.tr)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Siireg igerisinde her donem Oncesinde ders gorevlendirilmesi yapilarak ders igerikleri ve program miifredatlar: glincellenmektedir. Ders gorevlendirmeleri ilgili boliim kurulu ve birim yonetim kurulunca karara baglanmakta ve Rektorliik onayina
sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1, derslerdeki yetkinlikleri ve ders sayilarinin orantili dagilimlan gozetilerek gérevlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ders gorevlendirmelerinde ilgili akademik personelin yetkinlikleri ve ders igeriklerinin
uyumu esas alinmaktadir. Bu konudaki gorevlendirme usulleri ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde 6gretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinde lisans egitimi, yiiksek lisans egitimi, doktora egitimi, iiniversite
dis1 deneyimi, dersi daha 6nce vermis olma durumu, aldig: egitimler, verdigi egitimler, katildig1 bilimsel toplantilar, yayinlanan makale ve bildirilere iliskin kriterler dikkate alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde disaridan ders vermek {izere
ogretim elemani secimi ve davet edilmesi usulleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 31. maddesine gore yapilmaktadir. S6z konusu derse iliskin Universitemiz igindeki diger programlardan 6gretim elemani ihtiyacim karsilanamamasi
durumunda Universite disindan insan kaynaklarina basvurulabilmektedir. S6z konusu basvuru siirecinde iki farkl1 yol izlenebilmektedir: Birincisi, ders verme talebiyle dogrudan programa yapilan basvurular dncelikle programin kendi i¢ karar
mekanizmalarinda degerlendirilerek onaylandiktan sonra onay i¢in Rektorliik makamina génderilmektedir. Ikinci yol ise 6gretim elemani ihtiyaci duyulan dersle ilgili olarak Rektérliik kanaliyla kamu kurum ve kuruluslari, isletmeler veya meslek
orgiitlerinden talepte bulunulmaktir. Her iki durumda da ders saati karsilig1 s6zlesme yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yariyili basinda ilgili ABD/Bo6liim/Program; ders gorevlendirme diizenlemesi yapar, Boliim Kurul Kararimi alir ve
Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu ydnetimine sunar. Enstitii/Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu ders gorevlendirmelerini inceler, Yénetim Kurulu Karari alarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirir, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi akademik
birimlerden gelen Ders Gorevlendirmelerine iliskin Yonetim Kurul Kararlarin1 Rektorliik oluruna sunar ve "Olur" alinan ders gorevlendirmelerine gore birimler, ilgili gorevlendirmeleri ve 6demelerini (Ek Ders vb.) gerceklestirir.

Universitemizde 6gretim elemanlarinin yetkinliginin artirilmasia yonelik proje, seminer, konferans, webinar ve diger etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica sosyal, fen, saglik ve egitim bilimleri alanlarinda arastirma ydntemlerinin ¢evrimigi
egitimler aracilig1 ile sunuldugu "Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)" egitimlerine Universitemiz tarafindan erisim saglanmis olup, tiim akademik personelin kullanimina sunulmustur. Bu yolla, akademik personelin
mesleki ve teknik yetkinliginin artirilmasina katki sunulmaktadir. Akademik personelin egitim 6gretim yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla ilerleyen donemlerde Egiticilerin Egitimi Programi’nin ve Akademik Gelisim Programi'nin baslatilmasi
planlanmaktadir.

2022-2023 Giliz Donemi lisans tiim teorik ve uygulamali derslerin yiiz yiize egitim yoluyla; yapilmas1 yoniinde Senato karari alinmistir. Yiiksekdgretim Kurulu'na uygun sekilde derslerin en fazla %40°1 sadece uzaktan 6gretim yolu ile verilebilir
kararina uygun olarak dersler islenecektir. Uygulamali dersler icin fakiiltenin laboratuvari ve anlagmali hastanelerin klinikleri kullanilmistir.

Kanitlar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Tum Gelistirici Etkinlikler

AYEUM Kullanim Sertifikasi

Osretim Elemanlarina Sinav Hazirlama Egitimi

TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmakKTriterleri/tarsus un 27 03 2019.pdf
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gamzebozkul.pdf

emin demir.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Osretim elemanlarimin yurt igi ve yurt disinda gerceklestirilen bilimsel/sanatsal faaliyetler icin gereksinim duydugu fiziki/teknik altyapr ve mali kaynaklar saglanmakta olup, ek olarak "Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)"
kapsaminda projeler desteklenmektedir. BAP, ulusal ve uluslararasi projelerin ve arastirma ¢alismalarimin gelistirilmesi amaciyla proje fikri olusturma, proje yazma ve projeyi yiiriitme konularinda, 6gretim elemanlarina danismanlik verilmesi
ve her asamada destek olunmasi planlanmaktadir. Ayrica fakiiltemiz ogretim elemanlari TUBITAK 'in projelerinden destek ve burs almaya hak kazanmustir.

Universitemiz biinyesinde akademik tegvik édenegi yonetmeligi kapsaminda akademik faaliyetler tesvik edilmekte olup, 2022 yili i¢inde Fakiiltemizde akademik tesvik kriterlerini saglayan ¢ok sayida 6gretim elemani bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu Nihai Puan Listesi 2022

Tarsus Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-atiye-karakul-tubitak-1002-hizli-destek-modulu-proje-desteqi/14677

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/14320

tahahiitname.belge-1760035712.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari: Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plan ¢ercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim saglamahdur.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Universitemizin arastirma ve gelistirme stratejisi, insanliga ve bilime 6nemli katkilar saglayan ileri arastirmalardan 6zgiin ve deger yaratan ¢iktilar iireterek topluma deger katilmasimin siirdiiriilmesini esas almaktadir. Bu kapsamda Ar-Ge Politikasi;
Evrensel etik ilkelerini gézeten ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 hedefleyen projeleri destekler, Farkli disiplinlerdeki 6grencileri ve arastirmacilar: nitelikli arastirma yapabilir yetkinlikte gelistirir, Universite-is diinyasi-kamu is birligini ve
girisimcilik kiiltiirii, yenilik¢ilik ve 6zgiinliik ilkelerinin gelistirilen bilgi ve teknolojinin tiretime doniismesini destekler, Ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalara katilimi tesvik eder, arastirma ¢iktilarinin niteliginin ve niceliginin arttirilmasini
ve yayilmasim giivence altina alir, Arastirma performansimi evrensel ve dlgiilebilir standartlarla izler ve gelisimini siirdiiriilebilir kilan ilkeler dogrultusunda 2022 yil1 igerisinde giincellenmistir. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani'nda yer alan
ikinci stratejik amag olan “Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalari niteligini ve niceligini artirmak” ile arastirma konusunda stratejik amag ve bu amag kapsaminda 5 farkli stratejik hedef belirlenmistir. Belirlenen bu arastirma hedefleri: Hedef
2.1. Plan dénemi sonuna kadar 6gretim iiyesi basina diisen nitelikli yayin sayisin1 %3 artirmak, Hedef 2.2. Bilimsel arastirmalarda dis kaynak desteklerinin sayisini ve ¢esitliligini artirmak, Hedef 2.3. Plan dénemi sonuna kadar lisansiistii tezlerden
iiretilen nitelikli yayin sayismi %20 artirmak, Hedef 2.4. Ogretim elemanlarinin arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak, Hedef 2.5. Universite kaynakli patent bagvuru/tescil sayisini artirmak olarak ifade
edilmistir. Universitemizde Ar-Ge siiregleri PUKO ddngiisii yaklasimi ile yonetilmektedir. Bu dongiide “Planla” ile yapilmasi gereken siireglerin belirlenmesi, “Uygulama” ile belirlenen faaliyetlerin yapilmasi, “Kontrol” ile yapilan faaliyetlerin
uygunlugunun denetlenmesi, “Onlem Al” ile tespit edilen aksakliklar i¢in eylem planlar1 gerceklestirilmektedir. Planlamadan sorumlu Ust Yonetim, uygulamadan sorumlu tiim Akademik Birimler, BAP, Proje Ofisi, Uluslararas: Iliskiler Ofisi,
Bilgi ve Iletisim Ofisi, UYGAR lar, kontrolden sorumlu birimler Ust Y6netim liderliginde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve dnlem alimmasindan sorumlu Ust Y6netim, Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 olarak
tanimlanmistir. Asagida yer alan sekilde Ar-Ge Siireci ile ilgili dongii sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama YOnergesi

Yiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y Onetmelik

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

e- Bap Otomasyon

Tarsus Universitesi Proje Ofisi YOnergesi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde anatomi ve temel beceri laboratuvarlar1 kurulmustur. Bu laboratuvarlara gerekli malzemeler temin edilmistir ve iyilestirilme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ek olarak, iiniversitenin bilgisayar laboratuvari ve kiitiiphaneden akademik
personel ve 6grencilerimiz faydalanmaktadir.


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/gamzebozkul-1032023131510.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/emin-demir-1032023131517.pdf
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-atiye-karakul-tubitak-1002-hizli-destek-modulu-proje-destegi/14677
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/14320
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tahahutname-belge-1760035...-1032023131647.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarim1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Tarsus Universitesi Idare Faaliyet Raporu

Tarsus Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Kemik Teslim Tutanagi Ust Yazi.PDF

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler: Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarmn bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmahdir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlar arasi is birlikleri ve disiplinler aras1 girisimler gerceklestirilerek dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Universitemizde amaglanmaktadir. Universitenin yonetici sirket ortakliklarinin bulundugu Technoscope Mersin
Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida ihtisas Teknoloji Gelistirme Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri kurulmas1 ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun
platformlarm olusturulmasi (egitim, seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. 2021 yilindan itibaren Fakiiltemiz Mersin 11 Saglik Miidiirliigii ile protokoliimiiz bulunmaktadir.

Universitemizde Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurularak faaliyete gegirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, arastirmacilara destek vermek lizere ¢alismalara baglamistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

2020 2024 Stratejik Plani

Mevzuat Bilgi Sistemi

Tarsus Universitesi Bap Uygulama Y6nergesi.Pdf

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/14320

C.2.2.docx

C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarim1 yayimlamalhdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin kullamlmalidir.

C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitenin daha iyi noktalara tasinabilmesi igin onde gelen {iniversiteler incelenir, bu iiniversitelerin gii¢lii yonleri uygulanmaya calisilir ve bu kapsamda siirekli iyilestirme esas almir. Ayrica Ydnetim tarafindan siirekli takibi gergeklestirilen
dis kaynakli degerlendirmeler de mevcuttur. YOK Izleme ve Degerlendirme Kriterleri kapsaminda yer alan SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis dgretim eleman: basina diisen yayin sayisi ve sirast ile ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis dgretim elemani basina diisen yayn sayisi Ve siras1 bu degerlendirmeler arasindadir. Universite yonetimi bu degerlendirmelerin yani sira TUBITAK destekli proje sayilariny, ikili is birligi yaym sayisini, %10’luk dergilerdeki
yay1n sayisini takip etmekte, degerlendirmekte ve iyilestirilmesi i¢in 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2022 yili igin SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis bir¢ok makalesibulunmaktadir.

Kanitlar

Tarsus Universitesi Birim Faaliyet Raporu 2022

Tarsus Universitesi Performans Programi 2022

FAALIYET RAPORU SBF 2022-SON.docx

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢aligmalar1 2020-2024 Stratejik Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca periyodik olarak toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans
gostergeleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yil igerisinde iicer aylik donemler halinde izlemekte ve birimlerden gelen veriler ilgili arastirma alanlarina gore degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarmin ¢alismalari degerlendirmeler
kapsaminda performans takip sisteminde islenmekte ve toplanan bilgiler idare Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. Béylece stratejik planda belirtilen performans gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda ulasildig1 kontrol edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6@retim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

Kanitlar

Tarsus Universitesi Birim Faalivet Raporu 2022

Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme Ve Itiraz Komisyonu Nihai Puan Listesi



http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kemik-teslim-tutanagi-ust...-1032023131813.PDF
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/14320
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/c-2-2-1032023131929.docx
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/faaliyet_raporu-sbf-2022-...-1032023132027.docx

Gorev Siiresi Uzatma Formu

Tarsus Universitesi Performans Programi 2022

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/14320

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-universitemiz-ogrencilerine-tubitak-2209-a-arastirma-projeleri-destekleme-programi/17101

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-atiye-karakul-tubitak-bilim-soylesileri/14422
FAALIYET RAPORU SBF 2022-SON.docx
4, DONEM VERI KAYNAGI LISTESI (1).xls

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari:Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalhdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki kapsaminda fakiiltemiz birimlerinde 2022 yil1 i¢erisinde gerceklestirilen faaliyetler ve is birlikleri mevcuttur. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi kurumun toplumsal katki1 politikasi ile uyumludur.
Gelecek donemde yapilmasi ¢aligmalarin planlanmasi devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3872?title=ebeligin-guclendirilmesi-kanita-dayali-uyqulamalar-etkinligi

Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi

Down Sendromu Farkindalik Giini

Menopoz Egitimi ve Kanser Taramalar: Etkinligi

TUBITAK Bilim Sévylesileri Etkinligi

5 Mayis Dinya Ebeler Guni Sempozyumu

1-7 Ekim Emzirme Haftasi1 Paneli

Meme Kanseri Farkindalik Ay Etkinligi

14 Kasim Diinya Diyabet Gunii Etkinlig

http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7193?title=3-aralik-dunya-engelliler-qunu-etkinligi

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4030?title=palyatif-bakim-unitesi-cicek-dikme-etkinligi

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4018?title=-gulumse-hayata-etkinligi

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3915%title=2-nisan-otizm-farkindalik-qunu

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/6143?title=dunya-basinc-yaralanmalari-onleme-qunu-etkinligi

https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/6145?title=diyabet-haftasi-etkinligi

2020-2024 Stratejik Planm

bagimlilik etkinlik plani (1).doc

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizde toplumsal katki calismalarina ayrilan ayri bir biitge bulunmamakla birlikte, toplumsal fayda faaliyetlerinin finansmaninda BAP ve TUBITAK projelerine siklikla bagvurulmaktadir. Yeni bir iiniversite olmanin getirdigi dezavantajlar
ve bunun yani sira pandemi siirecinin yaratmis oldugu éngériilemeyen durumlar nedeniyle toplumsal katki boyutundaki faaliyetler sinirli kalmistir; ancak Universitemizde gelismeye agik bu yénii ile ilgili olarak bir farkindalik mevcuttur. Bu


http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/14320
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-universitemiz-ogrencilerine-tubitak-2209-a-arastirma-projeleri-destekleme-programi/17101
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-atiye-karakul-tubitak-bilim-soylesileri/14422
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/faaliyet_raporu-sbf-2022-...-1032023132136.docx
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/4-donem-veri-kaynagi-list...-1032023132202.xls
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3872?title=ebeligin-guclendirilmesi-kanita-dayali-uygulamalar-etkinligi
http://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7193?title=3-aralik-dunya-engelliler-gunu-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4030?title=palyatif-bakim-unitesi-cicek-dikme-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/4018?title=-gulumse-hayata-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/3915?title=2-nisan-otizm-farkindalik-gunu
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/6143?title=dunya-basinc-yaralanmalari-onleme-gunu-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/6145?title=diyabet-haftasi-etkinligi
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/bagimlilik-etkinlik-plani...-1032023132433.doc

kapsamda, toplumsal katki kaynaklarinin gesitliliginin arttirilmast, yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi konularinda Universitemiz biinyesinde planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemiz boliimleri tarafindan yapilan sosyal sorumluluk projesinin
biitgesi de tiniversite biit¢esi tarafindan desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

Tarsus Universitesi 2021 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

2020-2024 Stratejik Plami

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/10444

http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-bilim-soylesileri/14453

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-universitemiz-ogrencilerine-tubitak-2209-a-arastirma-projeleri-destekleme-programi/17098

tahahtiithame.belge-1760035712.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda toplumsal katki amag ve hedefler asagida yer aldig1 iizere tanmimlanmustir.

Amaglar Hedefler

H3.1. Universite-6zel sektor is birligiyle, girisimeilik
ve yenilikgilik kapsaminda gerceklestirilen faaliyet

A3. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kiiltiiriinii Gelistirerek sayisini artirmak

Uretilen Bilgi ve Teknolojinin Uretime Déniismesini

Saglamak H3.2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik
yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve ¢esitliligini
artirmak

H5.1. Ogrenci topluluklarinin ve faaliyetlerinin sayisini
artirmak

HS5.2. Kiiltiir, sanat, spor ve topluma yonelik hizmet
AS5. Universitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini faaliyetlerini artirmak
gelistirmek ve toplumsal katkisini artirmak
H5.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik
olanaklar1 artirmak

H5.4. Mezunlarla iletisim ve is birligini artirmak

Universitemizde sosyal ve ekonomik fayday1 esas alan ¢ok sayida bilimsel ¢alisma ve proje sistematik olarak siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda ¢esitli kurum ve kuruluslar ile is birlikleri ve protokollerle gerceklestirilmistir. Universite diizeyinde
gergeklestirilen bu protokollerin fakiiltemiz bazinda da yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci topluluklari, kiiltiir ve sanat faaliyetleri, sportif faaliyetler ve mezunlarla iletisimi gelistirerek sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin toplumsal katkisini artirmay1 amaglamaktadir. Fakiiltemiz, toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitimler vermekte, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunmakta, kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmekte, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligini gelistirerek toplumsal
katkiy1 artirma ¢abasini siirdiirmektedir.

Universitemizde, toplumsal katki ekosisteminin olusumuna katki sunabilecek alt sistemlerin tanimlanmasi ve toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik yeni performans gostergelerinin olusturma planlar1 yapilmaktadir.
Buna gore, toplumsal katki liretme potansiyeline sahip calisan ve 6grenci sayisinin artirilmasi, gerceklestirilen sosyal sorumluluk projeleri, STK’lar ile birlikte yiiriitiilen ortak faaliyetler, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, yiiksek katma degere
sahip triinlerin {iretilmesine yonelik arastirmalar, is gevreleri ile birlikte yiirtitiilen ortak projeler, kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin vermis olduklari egitim ve gergeklestirilen bilgilendirme toplantilari, girisimcilik projeleri, bilimsel ¢calismalarin


http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/10444
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-tugce-sonmez-tubitak-bilim-soylesileri/14453
http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-universitemiz-ogrencilerine-tubitak-2209-a-arastirma-projeleri-destekleme-programi/17098
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tahahutname-belge-1760035...-1032023132558.pdf

okunma, incelenme ve atif sayilar1 performansin izlenmesinde dikkate alinabilecek kriterler olarak incelenmekte ve arastirilmaktadir. Bunun yani sira, toplumsal katki performansinin degerlendirilmesinde gelecekte diizenlenmesi planlanan kariyer
giinlerinin de 6nemli bir 6l¢iit olabilecegi diisiiniilmektedir. S6z konusu performans 6l¢iitlerinin Universitemizin ve toplumumuzun ihtiya¢lar1 dogrultusunda 6zgiin yaklasim ve uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmas1 6n goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445

http://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n%20Se%C3%A7meli%20Ders%20Talepleri%20ve%20Se% C3%A7meli%20Ders%20Havuzu%2001u%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf



http://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445
http://api.yokak.gov.tr/Storage/tarsus/2021/ProofFiles/Payda%C5%9Flar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n%20Se%C3%A7meli%20Ders%20Talepleri%20ve%20Se%C3%A7meli%20Ders%20Havuzu%20Olu%C5%9Fturulmas%C4%B1.pdf

SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI SWOT ANALIZi

Giiclii Yonler

e Fakiiltemiz ve bilinyesinde bulunan tiim
bolimlerin hedefleri, amaglari,
programm ve baglt  bulundugu
tiniversitenin yapistyla uyumlu olmasi

e Yeniliklere agik, ekip anlayisiyla biitiin
kararlarin ortak alinabildigi, herkesin s6z
sahibi oldugu, huzurlu bir ¢alisma ortami1
igerisinde, deneyimli, gelisime agik geng
ve dinamik bir kadroya sahip olunmasi.

e Program

Ciktilarmin - DKT-CEP 2016, Ebelik

Ciktilarinin Program

Ulusal Cekirdek Egitim Programi,
HEPDAK  c¢iktilan  ve  Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) hedeflerini igcerecek
bicimde taniml1 olmas1

e Dil ve Konusma Terapisi, Ebelik,
Cocuk  Saghg ve  Hastaliklar
Hemsireligi Yiiksek lisans
programinin olmasi

o Fakiiltedeki boliimlere ait lisans
programlarinda egitim-0gretimin

Bologna Siireci'ne uygun olarak

yapilmasi

Zayif Yonler

Fakiiltenin  egitim-68retim  faaliyetlerini
yiriittiigii kendine ait bir binasinin olmamasi
Fakiilte bilinyesinde yer alan boliimlerde
Ingilizce hazirlik programimin olmamasi
Ogrenciler igin is birliginin saglanarak,
iletisimin  giiclendirilebilmesini  saglayacak
sosyal alanlar ile sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

yetersiz olmasi

Ogrenci isleri birimindeki idari personel
sayis1 yetersizligi nedeniyle 6grenci islerinin
hizmet sunumunda iyilestirilme ihtiyacinin
olmasi

Arastirma gorevlisi sayisinin  yetersiz
olmasi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
biriminin arastirma ve etkinlik destegi olarak

ekonomik desteginin yetersiz olmasi

Firsatlar

e (Cukurova bolgesinde 4 yillik Cocuk
Gelisimi, Dil ve Konugma Terapisi ve
Fizyoterapi egitimi veren tek devlet
tiniversitesi olmasi

e Yaslanan niifus ve kronik hastaliklar ve
saglik harcamalarinin artigi1 ile birlikte
saglik hizmetine olan ihtiyacin giderek

artmasi

e Mezunlarin c¢alisma alanlariin
genisligi

e Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi
egitim, Ogretim, degisim, proje Ve
arastirma olanaklarinin fazlalig

e Programimiz odgretim  elemanlarinin
alanlarinda yeterli bilgi ve donanima
sahip olmasi

o Aktif Ogretim elemanlarina sahip
olunmast

e Kaynaklara ve bilgiye erisim
kolayliginin olmasi

o Universitenin paydaslart ve diger
resmi kuruluglar ile is birliginin
saglanabilmesi

e Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Dil ve
Konusma Terapi ve Ebelik
Boliimlerinin  oncelikli alanlarda yer
almasi,

e Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
Hemsirelik ve Ebelik Bolimi
Ogrencilerimizin egitim siirecinin
son yilmi intern olarak devam

etmesi

Tehditler

e Egitim alanlarinin fiziksel o6zelliklerinin ve
kapasitesinin yetersiz olmasi

e Fakiiltenin fiziki ve teknolojik imkanlarinin
gelistirilmeye  ihtiyact  olmast  nedeniyle
ogrencilerin  ve  Ogretim  elemanlarinin|
motivasyonunu azaltmasi

e Her gecen yil 68renci sayisi

e Boliimlerimizde yetersiz arastirma
gorevlisi kadrolarinin bulunmasi

e Ulkemizde doktora egitimli akademisyen
eksikligi

e Saglik alaninda yogun bilgi kirliligi

e Ucret politikalarindaki esitsizlik ve ucuz
isgiicti talebi

e Saglik profesyonellerinin goérev, Yyetki ve
sorumluluklarin belirgin olmamasi1 nedeniyle

mesleki alan ihlallerinin varligi




